Modèle de recours
M. ou Mme Nom Prénom

Grade - Echelon

à

Monsieur le Président

de la CAP locale n°—

(n°1 pour les A, n°2 pour les B et n°3 pour les C)

S/C du chef de poste ou de service
Monsieur le Président,

Ma feuille de notation 2008 relative à l’année 2007 vient de m’être notifiée, et je vous en accuse réception.

J’ai l’honneur de demander à la CAP compétente la révision de la note chiffrée et de l’appréciation de cette note qui, selon moi, ne correspond pas à la qualité du travail que j’effectue dans mon poste ou mon service pour les raisons suivantes :

Exposez les motifs de votre recours, votre ressenti de la notation, de son impact sur votre quotidien. N’hésitez pas à dénoncer l’injustice du système rapporté à votre poste ou à votre service et à remonter jusqu’à la demande de bonification faite par votre chef de poste ou votre chef de service et du refus de sa hiérarchie de le suivre en raison d’impératifs discutables.Il faut aussi faire ressortir la pénalisation qui en résulte pour votre carrière au niveau de l’avancement ou de la liste d’aptitude.
N’hésitez pas à faire appel à vos élus CGT en CAP pour vous guider
Pour toutes les raisons évoquées ci-dessus je demande à bénéficier d’une notation qui reflète avec fidélité mes états de service. Je vous demande donc la révision de cette notation.
