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ET NOUS, SOMMES NOUS PRÊTS A NOUS MOBILISER ?

Le Petit Questionnaire Illustré
· [image: image4.emf]A propos de votre salaire : 

A. l’individualisation des salaires et les primes à la performance 

me conviennent tout à fait.

B.
C’est quand même mieux que rien.

C.
Je constate une réelle perte de mon pouvoir d’achat.
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· De vos conditions de travail, vous diriez : 

A.
Chaque jour qui passe est un plaisir renouvelé.

B.
Il ne faut pas se plaindre, ce n’est pas l’usine.

C.
Mes conditions de travail se dégradent, il nous faut assumer et 

subir les suppressions d’emplois, s’adapter aux nouvelles réformes, 

et cela sans reconnaissance du travail fourni. 
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· Vos garanties statutaires vous conviennent elles ? 

A.
Nous sommes des privilégiés.

B.
On est quand même mieux que dans le privé.

C.
Je constate que mon statut est régulièrement remis en cause,

et je sens mon emploi menacé. 
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· Et de nos missions qu’en pensez vous ? 

A.
Rentabilité et productivité telle est ma devise.    

B.
Je me contente d’appliquer ce qu’on me demande.

C.
Les suppressions d’emplois remettent en cause 

nos missions et un service public de proximité.


· Quel est votre avis sur les réformes en cours ? 

A.
Je suis d’accord avec les restructurations visant à 

supprimer des emplois.

B.
Je ne me sens pas concerné.  

C.
Je suis contre les réformes en cours qui sont à l’opposé 

de la notion de service public.

Vous avez une majorité de « A » :

Bravo, vous êtes bienheureux, tout va bien pour vous.

Vous avez une majorité de « B » :

Votre cas n’est peut être pas si désespéré.

Vous avez une majorité de  « C » : 
Vous pourrez exprimez votre mécontentement au cours de la grande journée d’action intersyndicale qui aura lieu le jeudi 14 décembre. Ce n’est pas un vent de protestation, mais bien une tempête qui doit souffler et venir balayer les reculs de toutes sortes que nous subissons actuellement.

***********************************

Pour la CGT, les choses sont claires : il faut régler la question du pouvoir d’achat des fonctionnaires par la revalorisation du point d’indice et l’amélioration des conditions de travail par la création d’emplois.
Le mécontentement constaté lors de nos visites de Poste ou Services, démontre plus que jamais les carences de notre administration en matière de prises en compte:

· Des conditions d'exercice des missions.

· Du dialogue social.

· De la rémunération de ses agents ( -5.6 % depuis 2000).

Le seul leitmotiv de nos censeurs:

· Objectifs et statistiques.

· Performance.

· Polyvalence (accueil commun, compétences croisées…).

· Réformes (LOLF, mutation, notation).

Tout cela suffit, maintenant il doivent écouter nos revendications sur:

· Une revalorisation conséquente de l'indice de la fonction publique (1point pour nous en Novembre alors que nos chers édiles se font octroyer royalement 180 points en Août 2006).

· La prise en compte des primes dans le calcul de la pension.

· L’arrêt des suppressions d’emplois et le recrutement nécessaire dans nos administrations pour rendre un Service Public de qualité et de proximité.

· Le retrait du Pacte dans son application actuelle.

 POUR FAIRE ABOUTIR NOS REVENDICATIONS

TOUS EN GREVE LE 14 DECEMBRE

Voir au dos pour analyser vos résultats:





Nos Ministres refusent l’ouverture de véritables négociations sur les différentes revendications des personnels.


Après la mobilisation des Douanes (le 28 Novembre), des Impôts (le 14 et 30 novembre), des Monnaies et Médailles (le 5 décembre), et des personnels de la Banque de France…
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