PETITION

JOUR DE CARENCE
DANS LA FONCTION PUBLIQUE
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Fonctionnaires, Contractuels, Ouvriers de I'Etat
L’ABROGATION EST INDISPENSABLE ET URGENTE

Instaurée par I'article 105 de la loi n° 2011-1%r28 décembre 2011 (loi de finances 2012),
cette disposition est applicable dans toute la tmm@ublique depuis le ler janvier 2012.

Présentée comme une mesure d’équité envers legsala prive, il s'agit en réalité d’'un acte
politigue de démagogie anti-fonctionnaire.

Alors que la grande majorité des salariés du sepi®e n’est pas assujettie au jour de carence
en vertu de nombreuses conventions collectivescebrds d’entreprise, aucun dispositif
similaire n’existe dans la Fonction publique. D&ilrs, la participation des employeurs publics
a la protection sociale complémentaire est biegriafire a celle des employeurs des entreprises
publigues et privées.

Le progres n’est pas de chercher a diviser legiéalantre eux et a niveler leurs droits par le
bas mais, a l'inverse, de renforcer les garange®ds.

Cette mesure vise bien les agents publics et stigenkes plus fragiles. En outre, la retenue
pour jour de carence ne réglera en rien le défieila Sécurité sociale, argument phare du
précédent gouvernement : I'argent ainsi économiséemna pas reverse a la caisse de Sécurité
sociale mais restera dans celle des employeurgcpubl

Socialement injuste et économique inefficace, cettdisposition doit étre purement et
simplement supprimée immédiatement par le nouveauogivernement.
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