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Déclaration de la CGT Fonction publique lors de laéunion tenue au Ministere
du Budget, des Comptes publics et de la Fonction plique
Vous n’en serez pas surpris, la CGT ne peut senmedtve dans la philosophie générale du dispositif
d’intéressement collectif qui nous est soumis.
Celui-ci constitue en effet une nouvelle étape déestreprise consistant a imposer a la Fonction
publique une culture de la concurrence et de labdité financiere importée du secteur privé.
Pour la CGT, ladite logique est contraire a l'iétégénéral, qui doit rester le principe directees d
finalités de la Fonction publique.
Le développement de la logique d’objectifs et driltats risque de conduire les services et dons leu
agents a se concentrer sur certaines missionsagésient mesurables, au détriment d’autres et denc
la qualité du service public. Des dérives cliestél sont possibles.
Nous relevons enfin que, dans la méme logiquerdgipd’'accord envisage explicitement une mise en
concurrence des services de I'Etat. Une telle ipokt ne pourra qu’entrainer une mise a mal de la
cohésion d’action des services et des équipesdailtr
Il'y a la une réelle rupture avec les principesifteurs de la Fonction publique.
Le dispositif proposé repose sur l'idée erronéersiquelle toutes les missions de la Fonctionigubl
seraient quantifiables et donc mesurables en tedem@sultats. Or, il n’en est rien. Loin de pernecta
reconnaissance du travail de I'ensemble des fomudives et agents publics, ce dispositif ne sera
d’évidence applicable que dans une partie descesrde I'Etat.
Concernant les versants territorial et hospitaken financement apparait plus qu’aléatoire et ewad
selon toute probabilité a un creusement des inégatie rémunération correspondant aux inégalités de
ressources des collectivités et établissements.
La CGT est d'autant plus hostile a ce disposité# gan financement dans la Fonction publique d'&¢ead
assis sur une partie des marges budgétaires détdessuppressions de postes.
Notre organisation ne peut cautionner un mode deumération financé par des coupes sombres dans
I'emploi public, coupes sombres dont nous maintengmelles procedent d’'une logique comptable et
non d’un examen démocratique et citoyen des moyéosssaires a I'exercice des missions.
Pour la CGT, le vecteur le plus juste d’'une recesaace collective du travail des agents demeure la
garantie voire la progression du pouvoir d’achafpdint d’indice et la refonte de la grille assurdes
déroulements de carriere attractifs. C’est surpmests que le gouvernement et les employeurs pablic
doivent porter I'effort financier.
Alors qu’'une majorité de nos concitoyens estimerd kpurs services publics se dégradent, alorsegie |
agents subissent de plus en plus difficilementrd&smes qui impactent négativement leurs condstion

d’emploi et de rémunération, la CGT ne peut queteejun dispositif allant dans le sens d'une
aggravation de la situation.

Commentaire de la délégation CGT :

La CGT se félicite de la position unanime, de refudu dispositif, formulée par I'ensemble dgs
organisations.

Le Gouvernement doit tirer les conséquences de &dmec et renoncer a la mise en place de l'intéresset
collectif dans la Fonction publique.

Ce rejet de toutes les organisations syndicales, tlaccord cadre sur I'intéressement collectif
dans la Fonction Publique, constitue un point d’appi pour construire le rapport de force
indispensable, notamment lors de la journée d’actiodu 23 mars.




