C.A.P. du 27 juin 2005 :

une gestion de plus en plus

TRESOR sur le fil du rasoir!
MOSELLE

Mouvements de mutation au 1¢ septembre 2005 :

Cadre C :

- Une arrivée dans le département a Bitche en provenance de la Redevance

- 16 demandes exprimées dans le département : une mutation de Hayange a Montigny et une
autre de Vic sur Seille a Dieuze.

- 8 demandes en résidence, 2 ont obtenu satisfaction (de la TG Dépense a la TG Services
Communs et de Montigny-Pays-Messin a la TG Services Communs).

- 3 A.R. du concours régional 2002 (arrivées au 1% ao(it) : a Forbach Porte de France, a
Hayange et a Maiziéres.

Cadre B :

- Une réintégration apres congé de formation a Metz Serpenoise au 1 juillet.

- 3 arrivées dans le département : a Albestroff en provenance de la TG de I'Oise, a la TG Liaison
Rémunérations en provenance de la PGT-Paris et une autre de Briey a Forbach-Ville sous-
réserves (voir ci-dessous).

- Une mutation (de Forbach a Metz Serpenoise) a été soumise au vote mais elle ne se ferait que
si la personne a qui la Direction propose Forbach-Ville acceptait sa mutation, ce qui n‘est pas
évident vu que sa demande initiale visait uniqguement Metz et alentours. Sinon 14 demandes
dans le département et 6 en résidence restent sans propositions.

Commentaires : les places fortes Metz et Thionville sont de plus en plus inaccessibles ! Situation des
effectifs aprés la C.A.P. du jour : * Metz Serpenoise : +1 (sous réserves) * Metz Esplanade : +3,1 * Metz
TPH : + 0,9 * Metz Municipale : + 2,3 * Paierie Départementale : O * Paierie Régionale : + 0,3 * TG : +1,5
environ * Thionville 3 Frontiéres : + 1,4 * Thionville Municipale : + 0,5.

Devant cette situation de blocage, les représentants C.G.T. n’ont pas voulu cautionner le chantage
proposé par la Direction lors de la C.A.P. du cadre B et ont donc voté contre ce mouvement sous
conditions.

Pour les C, nous nous sommes prononcés favorablement aux mouvements proposés tout en déplorant le
faible taux de satisfaction apportées aux nombreuses demandes qui risquent de rester bloquées pour un
long moment.

Sinon, la Direction envisage de proposer I’élargissement du champ d’intervention de I’équipe de renfort
de Metz afin de pouvoir affecter ses effectifs (dont 2 emplois sont actuellement « neutralisés ») dans les
postes proches de I’agglomération messine qui seraient déficitaires ou demandeurs.

La C.G.T. a demandé le report au mois de septembre de la prochaine C.A.P. (prévue le 7 juillet) concernant
les révisions de notes suite aux dysfonctionnements de I'application EDEN entrainant un retard de
notification de la note aux agents. De ce fait le T.P.G. et le R.F. n'ont pas été en mesure de respecter le
calendrier des opérations.

N’attendez pas I'an prochain pour constater les dégats sur votre avancement : il est encore temps de
formuler des recours pour faire pression contre cette réforme.
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