Publiques

C.A.P. Locales du 28 juin 2011 :

coup de chaud dans les mouvements, malheureusement
la canicule n'a pas suffi pour faire fondre les tableaux !

Fimances
CadresB :
4 mutations sur 15 demandes

Nom Prénom de a
HILAIRET Isabelle Faulquemont TPH
RITZ Dominique Forbach Porte de France SIP de Forbach
RODRIGUES Didier Forbach Porte de France Puttelange-Sarralbe
ZUCCARI Francis Moyeuvre-Grande Equipe de renfort départementale

3 mutations internes a la méme résidence administra  tive sur 7 demandes

Nom Prénom de a
BONNET Pascale Pdéle Hélios TPH
SERAFINO Dominique TPH DISI ESI Metz emploi administratif
MERLETTE Josiane TPH Dépenses civiles

6 arrivées dans le département

Nom Prénom en provenance de a
BARDAT Annick Hérault Péle Hélios
BOUCHUT Ghyslaine Nord Fontoy
DIDIER Doris Calvados Thionville municipale
LELEUX Laurent Bas-Rhin Fontoy
PETRUZZI Marie-Francoise Disponibilité Montigny Pays Messin
STOCK Isabelle Seine Saint Denis Sarrebourg

4 départs : d'Algrange et Fontoy pour le Bas-Rhin,

+ la réintégration de Mme Brigitte KIEFFER (ancienn

de la Comptabilité au Calvados et du SIP de Thionvi

ement a la TPH) au SIP de Metz nord

CadresC:
4 mutations pour 19 demandes
Nom Prénom de a
AIT-MESBACH Arezki Fontoy SIP de Thionville
BECKER Christophe Bitche Forbach Porte de France
JAECK Philippe Puttelange-Sarralbe Equipe de renfort départementale
PARISON Marie-Thérése Dépenses militaires SIP Thionville
2 mutations internes a la méme résidence administra  tive (6 demandes)
Nom Prénom de a
BOMSTEIN Gilles DRFiP Liaison Rémunérations Redevance
CASTELLOTTI Cyrille Redevance Dépenses civiles
4 arrivées dans le département
Nom Prénom en provenance de a
TATRARAT Redoine Paris Forbach Porte de France
BRUCH Frédérique Bas-Rhin Moyeuvre-Grande
HERMANN Nicole Savoie Lorguin
GUICHOT Evelyne Yvelines Faulguemont

Quatre départs : de Sarrebourg pour la Martinique,
ainsi que de Forbach Porte de France pour les servi

+ la réintégration de Mme Sabine MARTEL (ex-TPH) a

de Lorquin et de Montigny pour la Meurthe et Mosell e
ces fiscaux de la Meurthe et Moselle

la Paierie départementale

La Moselle, notamment au niveau des postes comptables, demeure dans une situation déficitaire
importante. Les prochaines affectations des lauréats aux concours ne pourront pas permettre de
compenser ce mangue cruel au niveau des effectifs. D'ici-la les collégues tirent la langue et sont
soumis a des pressions inacceptables, la situation est plus que préoccupante !
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D’autres mouvements ont été porté a notre conraissan raison de la fermeture du Centre Régioral de
Pensions (CRP) al"Inovembre, obligeant les agents du service a miggas d'autres cieux. lls ont donc
passé plusieurs entretiens et ont pu exprimer lebhoix considérés comme prioritaires. Le tableau ci
dessous recense leurs nouvelles affectations. @esfions spécifiques ainsi que des points de saint
prévus pour pouvoir apprécier si leur réorientatsen passe dans de bonnes conditions. Ces agents ne
pourront évidemment pas étre opérationnels tousuie et la Direction a clairement précisé quedeur
nouveaux chefs de service ou de poste en tiendoonpte. Affaire a suivre ...

Nom Prénom Grade Nouvelle affectation
BARANSKI Rolande B Dépenses militaires oppositions
BOSSU Catherine B Service facturier
CHAPPELIER Anne-Marie B Comptabilité Recette
DUMONT Blandine B Dépenses civiles
FLISS Christiane B Dépenses militaires oppositions
LADENBURGER | Patricia B Paierie départementale
RIMLINGER Josiane B Service facturier
DONNEN Christophe C Services sociaux
HACQUARD Dominique C Liaison rémunération
HACQUARD Rémy C Liaison rémunération
HINSBERGER Régine C Service facturier
LORRAIN Dominique C Dépenses militaires
MALHOMME Véronique C Comptabilité produits divers
MASSE Mary C Dépenses civiles
MULLER Sabine C Dépenses civiles
ROHRBACHER | Laurence C Ars sur Moselle
VELTER Francine C Dépenses militaires

Une majeure partie des agents est donc affectéeldaiservices Dépenses, en souffrance depuisskaeni
place de Chorus, le démarrage du SFACT et du CBRffEt, il s'avere que suite a ces réorganisatiesns
"anciens" services se sont retrouvés sous-dimemésorlors que les demandes de paiement affludient.
signal d'alarme a donc été tiré et aurait mér@&el'entendu plus tot par la Direction. Gageonslguenfort
sera apprécié a sa juste valeur en souhaitantejag@ermette de ramener de la sérénité au seinsg'iuice
sollicité plus que de raison. L'objectif de la Diten, rassurée par la création de nouveaux posesoint,
est de stabiliser les effectifs et d’avoir uneaiton claire a I’horizon 2012 ...

MOTION LIMINAIRE
Aujourd’hui nous sommes convoqués pour la CAP MoratRéintégrations, la derniere a se déroulendelmregles de I'ex-DGCP. Les agents en
attendent une amélioration de leur qualité deas sur le plan professionnel que sur celui deveuprivée. Nous vous demandons de leur donne
satisfaction.

=

Apres les évenements qui se sont déroulés darsemnses, nous tenons a vous rappeler une foigefeaonstat de nos visites de postes :

- Le manque chronique d'effectifs

- Les nouveaux applicatifs et les nouvelles méthoesavail sans moyens humains qui ne permettestalx agents d'effectuer des taches de
facon aussi efficace qu'ils le souhaiteraient

- L'absence de perspective de carriere au Minis@sd-thances

- Le non respect de la parole donnée

Et les réflexions des collégues sont éloquent&s Fen voulait nous couler, on n'agirait pas aotent !», «A la Direction, ils ne savent pas cesgli
passe ici I»(dans les postes), «ll faut toujouirg falus avec moins ...»

Quand mettrez-vous donc un terme a la souffraneerqus infligez aux agents ?

Depuis des années, la CGT dénonce les choix dedatdn et la cécité qui I'atteint lorsque les séquences désastreuses, mais combien
prévisibles, surviennent. Il est plus que tempmedére en oeuvre le groupe de travail sur les ¢mmdi de travail que les membres CGT du CHS
réclament de maniére urgente.

En effet, les récents actes désespérés que cafftaimss proches collégues ont accomplis et quardamenacent de faire, comme la CGT
FINANCES-PUBLIQUES Moselle a pu le constater loessés visites de postes, prouvent que les agdnitsent de plus en plus une trés grande
souffrance au travail.

En acceptant de participer a la réduction des #8ewous avez créé dans les postes et servieesituation de plus en plus insoutenable.

Et que dire de la qualité du service public qué tsager est en droit d'attendre ? L'agressivitissante des contribuables, souvent en paroles mai
aussi en gestes, permet, a elle seule, d'affirnielie;se dégrade.

Il est de votre responsabilité d' inverser cetigrloe néfaste : reconnaissez les compétencesaadifications, rémunérez les agents a leur juste
valeur, instaurez des conditions de travail digtesagents.

Au lieu de cautionner des politiques bien ancréesda logique libéraliste qui font bien du malos agents, faites-vous I'écho des conditions de
travail médiocres, du rythme toujours plus soutehwstress toujours plus grand.

S'affoler, s'attrister a chaque mauvaise nouvellsent a rien, si vous ne faites rien pour préMarsuivante !




