
L'Histoire se répète
Les 2 et 3 juillet 2009 se sont tenues les commissions administratives paritaires locales avec
pour ordre du jour les mutations et réintégrations des personnels de catégorie B et C.

Selon la CGT, les 8 arrivées dans le département de la Moselle constituaient un bon point de départ pour satisfaire un
nombre important de demandes de mutations. Or, de la même manière que cela s'est passée lors de la dernière CAP
mutations du 24 février les mutés sont encore peu nombreux. Nous pensons qu'il était possible de faire davantage
pour les 29 demandes insatisfaites en réalisant d'autres chaînages.
Malgré cela, l'intervention de vos élus CGT a permis une mutation supplémentaire à celles proposées par la direction
locale.

Il semblerait que beaucoup de demandes n'ont pu aboutir soit par l'absence de vacances d'emploi sur le poste
demandé, soit par un sous-effectif dans le poste d'origine.

Une fois de plus, ce sont les agents qui font les frais des suppressions d'emplois mises en œuvre dans le département.
Pire encore, la Moselle, pourtant pendant longtemps en sur-effectif par rapport à l'ORE (qui a déjà supprimé de trop
nombreux emplois), est passé en sous-effectif depuis quelques mois. Et la situation n'est pas prête de s'améliorer : les
tableaux de demandes de mutation vers la Moselle sont dorénavant presque vides et les projections compte tenu des
différents départs prévisibles (retraite, réussite à un concours, mutation hors du département…) indiquent un déficit
de plus de 21 agents à la fin de l'année.

Autant dire que la majorité des postes et services sont ou seront en manque de personnel à moins d'affectations
massives de lauréats de concours ou de demandes de détachements de personnes provenant d'autres ministères.

Durant la CAP des cadres B, la situation alarmante de la trésorerie de Forbach a été évoquée et des idées (création
d'un poste spécifique, recours à l'embauche de PACTE…) ont été émises. Vos élus CGT ne manqueront pas
d'analyser, de soumettre différentes propositions toujours avec l'idée de faire au mieux pour l'ensemble des agents.

Durant la CAP des cadres C, c'est au tour du vent de panique qui souffle au service Liaisons-Rémunérations d'être
abordé. En effet, comment expliquer les demandes simultanées de 8 agents provenant de ce service (7 cadres C et 1
cadre B)? La seule création de l'Office National des Paies prévu à l'horizon 2015 au minimum n'est
vraisemblablement pas la seule raison.

Enfin, le Trésorier Payeur Général s'est engagé devant la CAP à ne pas laisser les agents primo-affectés dans un
poste trop longtemps s'ils désirent en partir.

Cadres B:
NOM PRENOM Nouvelle Affectation Affectation d'origine

GREFF Jean-Baptiste METZ ESPLANADE Trésorerie de Bitche
LEXA Lydia GROSTENQUIN-MORHANGE Trésorerie d'Albestroff
THIEBAUT Jean-Claude MONTIGNY-PAYS-MESSIN Trésorerie de Faulquemont
DURAND Christine Trésorerie Générale Dépense Trésorerie Générale Pensions
STAPUREWICZ Chantal Trésorerie Générale Liaisons Rémunérations Trésorerie de Metz Serpenoise

Cadres C:
NOM PRENOM Nouvelle Affectation Affectation d'origine

CLEMENT Martine Trésorerie de Montigny Pays Messin Trésorerie de Metz Esplanade

CORTINA Marsianne Trésorerie de Metz-Thionville Hospitaliers Trésorerie de Metz Esplanade

GOULON Sandrine Trésorerie de Metz Esplanade Trésorerie de Thionville 3 Frontières

LEONARD Monique TG Dépense (différé à une date ultérieure) TG Liaison-Rémunérations

LORRAIN Dominique TG Laison-Rémunérations ou Pensions T.P.Hospitalière

BERNIN Laurent Trésorerie de Château-Salins TRESORERIE St Louis

SCHERER Armelle Trésorerie de Faulquemont Recette générale des Finances

STAMM Bernadette Trésorerie de Bouzonville Trésorerie de DRULINGEN

TESTA-HALLEGUEN Valérie Trésorerie Metz Esplanade Trésorerie de STRASBOURG KLEBER

WITTMANN Véronique Trésorerie de Bitche Trésorerie de NIEDERBRONN-LES-BAINS

LECLERCQ Astride Trésorerie de Montigny (au 01/03/10) Trésorerie Hospitaliers DE NOUMEA (CHN)


