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Liste des agents qui vont se retrouver bientôt en SIP (1er juillet 2010) :

Agents transférés depuis la Trésorerie de Metz-Serpenoise vers les SIP de Metz

Nom Prénom Cadre Affectation
BLANCHOT Martine B SIP DE METZ-NORD
HETZ Christophe B SIP DE METZ-OUEST
MANDERSCHEID Brigitte B SIP DE METZ-NORD
VIZADE Daniel B SIP DE METZ-CENTRE
GOURLOT Claude C SIP DE METZ-OUEST
HUPPERT Nicole C RETRAITE
LAVERDIN Nicole C SIP DE METZ-NORD
LESUIK Michèle C SIP DE METZ- NORD
MICHEL Catherine C SIP DE METZ- NORD
VAL René C SIP DE METZ- NORD
WALTER Chantal C SIP DE METZ- NORD

Agents transférés depuis la Trésorerie de Metz-Esplanade vers les SIP de Metz

Nom Prénom Cadre Affectation
DERR Françoise B SIP DE METZ-NORD
DUBROUX Danièle B SIP DE METZ-EST
HERTIENNE Danielle B SIP DE METZ-NORD
KHELIDJ Rachid B SIP DE METZ-EST
MAJCHZAK Annick B SIP DE METZ-EST
MORAINVILLE Annie B SIP DE METZ-EST
HERBIN Hélène B SIP DE METZ-OUEST
PEGUY Patrick C SIP DE METZ-CENTRE
TESTA-HALLEGUEN Valérie C SIP DE METZ-CENTRE
TODOROVIC Liliane C SIP DE METZ-EST

Agents transférés depuis la Trésorerie de Forbach vers le SIP de Forbach

Nom Prénom Grade
INSALACO Sérafino B
KOUVER Elise B
NIES Claudine B
HABBAB Leila C
KRATZ David C

Agents transférés de Metz-Esplanade vers la Trésorerie Amendes

Nom Prénom Grade
DI CHIRIA Sylvane B
GORDILLO Francçoise B
GREFF Jean-Baptiste B
HOELTZEL Marie-Claude B
JUNG Philippe B
PULKOWSKI Valérie B
SALA Brigitte B
FISCHER Marie-José C
GOULON Sandrine C

Emplois Implantés depuis la Gestion Publique :
SIP DE METZ OUEST : 3 emplois implantés, 3 agents affectés
SIP DE METZ CENTRE : 3 emplois implantés, 2.8 affectés - déficit 0.20
SIP DE METZ EST : 5 emplois implantés, 4,60 affectés – déficit 0,40
SIP DE METZ NORD : 8 emplois implantés, 7,30 affectés – déficit 0,70
SIP DE FORBACH : 5,5 emplois implantés, 5,5 affectés – déficit 0,50
METZ AMENDES : 9 emplois implantés, 8,40 affectés – déficit 0,60

Pôle Recouvrement Spécialisé

Au 1er juillet 2010 seule Mme ENGLINGER Laure (TG Recouvrement) intègre le Pôle Recouvrement
Spécialisé. A terme ce sont trois agents supplémentaires qui rejoindront cette structure lorsqu'elle aura
atteint son "rythme de croisière".
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Du Discours à la Réalité :

En ce qui concerne la Trésorerie de METZ-AMENDES, deux personnes n'ont pas souhaité être
affectés dans ce poste. Faisant fi de leur souhait, l'administration leur a imposé de s'y rendre
sous prétexte de l'intérêt du service

La CGT, après avoir lu la motion liminaire ci-dessous, a voté contre ces mouvements pour
marquer clairement son désaccord vis à vis de ces réformes menées à la va-vite et à la va-que-
je-te-pousse  pour accélérer la fusion !
Les agents pressentis, informés début mars, avaient jusqu'à fin avril pour exprimer leur refus par
écrit, à notre connaissance seule une personne a été satisfaite, les deux autres ont été nommées
d'office.
Nous avons aussi tenu à faire consigner au P.V. que les agents demandant une mutation ne
soient pas pénalisés.

Toutefois nous avons pu constater que les transferts d'emplois vers les SIP se font avec les
déficits déjà existants qui s'amplifieront avec les suppressions d'emplois futures.

VOTES cadres B & C :
CGT – SUD – FO : contre
CFDT : abstention
Parité Administrative : pour

Motion liminaire

La CAP locale réunie ce jour fait écho aux CTPL des 16 octobre 2009 et 8 avril 2010 portant création des SIP
de Metz et Forbach.

Aujourd'hui, nous nous intéressons au sort des agents et à leur future affectation. La CGT avait boycotté les
CTPL parce qu'elle estime que l'avis des agents et de la majorité des organisations syndicales ne sont pas
pris en compte.

A la maternelle c'est la maîtresse qui attribue les places aux écoliers. La maîtresse DGFIP, elle, est plutôt du
genre "Sado-Masochiste". Elle aime taper là où cela fait mal : suppressions d'emplois, réformes et
restructurations tous azimuts avec comme récompense une prime à moins d'un euro par jour !!!

Le personnel n'est pas dupe : pendant les grèves "Fonction Publique" les taux de participation à la DGFIP
sont trois fois supérieurs que dans le reste de la Fonction Publique d'Etat. Fait marquant le taux de grève dans
la filière "Gestion Publique" est de plus en plus élevé (35 % le 23 mars 2010).
Ces chiffres sont le reflet du refus des agents à poursuivre dans cette direction et du malaise grandissant à la
DGFIP.

Dès à présent, la CGT vous met en garde contre les risques d'émergence de nouvelles souffrances au travail
car au final les SIP ne sont que des placebos destinés à masquer le manque cruel d'effectifs.

Enfin, la CGT a annoncé depuis septembre 2009 la tenue de son congrès pour la semaine du 03 au 07 mai
2010, une autre date aurait pu être retenue pour cette CAP sauf à vouloir sciemment museler ses
représentants.

La CGT votera contre le transfert des agents dans l es SIP dénonçant ces réorganisations aux forceps.

Vos élus(es) CGT restent à votre entière disposition pour vous aider en cas de difficultés.
N'hésitez pas à les contacter.

Vos élus CGT en catégorie C : Raymonde VITALI, Alexia PADOIN,
        Fabienne LURION, Jean Marc BRAUNN

Vos élus CGT en catégorie B : Jean-François CHARLIER, Jean-François MEILE

Syndicat National du Trésor CGT – section MOSELLE
Trésorerie Générale de la Moselle – Case CGT -

1, rue François de Curel BP 41054 57036 METZ CEDEX 01
E-mail : cgt.057@cp.finances.gouv.fr

Tél : 03 87 38 68 91 ou 06 32 07 38 34
http://www.tresor.cgt.fr/57/


