Mutations en Moselle:
toujours un

Tres Grand Vide...

TRESOR

Mutations cadres C au 1 * septembre (24 demandes)

Nom Prénom de a

BIEHL Luc Freyming Merlebach ERD Sarreguemines
COEFFIC Chantal Faulguemont Saint-Avold

OSTER Sandrine RF Sarreguemines Freyming Merlebach
Mutations internes a la méme résidence administrati  ve pour info (6 demandes)

Nom Prénom de a

VAL René ER Metz Metz Serpenoise
Arrivées dans le département

Nom Prénom en provenance du A

REMY Patricia Vosges Bouzonville

Recrutement dun agent administratif stagiaire (mil  itaire) + 1 PACTE pour les services communs.
Deux départs : respectivement de Forbach etde Bitc  he a destination de la Mame et du Bas-Rhin.
Mutations des cadres Bau 1 * septembre sauf * au 1 */01/08 (17 demandes)

Nom Prénom de A

BALAJ Roger Algrange Hayange
INSALACO Sérafino Saint-Avold Forbach P.D.F.
KOWALSKI * Raphaél Sarralbe Bitche

RITZ Dominique Creutzwald Forbach P.D.F.
SITTER Ghyslaine TG Recouvrement Maiziéres les Metz

Arrivée dans le département

Nom Prénom en provenance du A

HOSTERT Laurent Bas-Rhin Lorquin

Arrivée de 2 emplois réserves qui seront affectés a Creutzwald et au DI (fagonnage) apres leur
stage &lENT de Lyon

Réintégration au 1 ' juillet

Nom Prénom de A

KIEFFER Brigitte Congé de formation Paierie Dptale

Aucun départ et aucune mutation interne satisfaite sur les 3 demandes recgues !

La Direction préconise toujours d'élargir les demandes alors que dans le méme temps
elle commence a s'interroger sur l'efficacité de la mobilité des lauréats de la liste
d'aptitude ...Tiens donc...

Malgré les justificatifs et les impératifs exposés par les personnels et leurs représentants,
les demandes se heurtent a un blocage persistant matérialisé par un déficit important
amené a se creuser avec les départs en retraite a  venir.
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TRESORERIE GENERALE : projection des effectifs
au 1er septembre (aprés CAP du 29 juin 2007)

SERVICES EFFECTIF IMPLANTE EFFECTIF REEL SOLDE MOUVEMENTS ATTENDUS
B C TOTAL B C [TOTAL B © TOTAL B © absences
POLE NATIONAL SPL 3 1 4 245 0,9 3.4 -0,5 -0,1 -0,6
CFR-CFD 6 3,5 9,5 4,8 2,8 7,6 -1,2 -0,7 -1,9
DA2E - MEEF 2 0,5 2,5 1,4 1 2,4 -0,6 0,5 -0,1
MRA 0,5 0,5 0 1 1 0 0,5 0,5
DSPL 2 0,5 25 2 1 3 0 05 05
Service CEPL 5 3 8 4,8 4,4 9,2 -0,2 1,4 1,2 1 CLM
Ressources Humaines| 2,5 6,5 9 2,7 5,9 8,6 0,2 -0,6 -0,4
S Logistique 2 2 4 1,6 2,9 4,5 -0,4 0,9 0,5
\6\0 Ry @‘" Formation 1 1 1 1 0 0 0
0\4 e"’% \\,@?’ @0 Agents de service 8 8 6,7 6,7 0 -1,3 -1,3
Ralis Secrétariat- Accueil| 1 1 2 1 1 2 0 0 0
Correspondance Sociale 1 1 1 1 0 0 0
5 Recouvrement Anim ations 3 4 7 2,7 4 6,7 -0,3 0 -0,3
éQ/& & Recouvrement Contentieux 3 3 3 0 3 0 0 0
6\0 02’# Produit Divers 3 BhD 6,5 4.5 3,1 7,6 1,5 -0.,4 1,1
0\4\ & Controle Redevance| 2 2 4 1 2 3 -1 0 -1
Recouvrement-Gestion| 3,5 4.5 8 3 3,5 6,5 -0,5 -1 -1,5
& Dépenses Civiles 7 11 3,5 7.2 10,7 -0,5 0,2 -0,3
Oe@ @Qf" Dépenses Militaires 7 7 14 51 9,4 14,5 -1,9 2.4 0,5
\4\9\0@& Liaison-Rémunérations| 11 | 23 | 34 | 112 | 232 | 344 | 02 | 0.2 0,4
Q Pensions 12,5 18,5 5,6 12,5 18,1 -0,4 0 -0,4
DIVISION Services Financiers et €DC - DEp_O_tS, Si5) g 1 849 92 1s O 12 5
Com ptabilité Comptabilité| 6,5 6,5 13 6,6 6,4 13 0,1 -0,1 0
CQC 1 1 1 1 0 0 0
Emplois administratifs DI 2 3 5 1,8 3 4.8 -0,2 0 -0,2
DIVERS CLM Syndicat 2 2 0 2 2
DEPARTEMENT INFORMATIQUE 21 15 36 23,1114 34,5 2,1 -3,6 -1,5 -1
TOTAL GENERAL 103 |121,5| 224,55 | 99,7 |123,5] 223,2 -3,3 2 -1,3 -1 0 0
-Tableau des effectifs des postes : projection apr es CAP
F
POSTES I;PFLEACNTT'FE EFFECTIF REEL SITU/;TION SITU/(\:TION TOTAL R ERS ABSENCES
B C B T B C NBRE MO TIF
ALBESTROFF 2 2 1.8 1,8 -0,2 0,2 -0 .4
ALGRANGE 3 2 3 1 0,00 -1 -1,0
ARS 2 4 2,8 4.8 , 0,8 1,6 1ficLm
AUDUN LE TICHE 1 3 2,6 3 ) 0 1,6 -1
BITCHE 5 6.5 5 5,8 0 -0.,7 -0,7 -1
BOULAY 2 3 1,8 3 0,2 0 -0,2
BOUZONVILLE 3 3 2,5 4.8 -0, 1,8 1,3 -0.,5
CHATEAU-SALINS 1 1,5 1,9 0,9 0,5 1,4 1|aT(2)
COURCELLES-CHAUSSY 2 1 2 , 0 -0,2 -0,2
CREUTZW ALD 5,5 6 7 3,4 1,5 -2.,6 -1,1 2.5 1fcLm(a)
DELME 1 2 1,8 1 0,8 -1 -0,2
DIEUZE 1,5 2,5 1,8 2 0,3 -0,5 -0,2
FAULQUEMONT 5 6 4,8 5,1 -0,2 -0.9 -1.1 -0.,5
FENETRANGE 1 2 1,8 0 0,8 -2 -1,2
FLORANGE 3 4.5 1.8 .8 -1,2 0,3 -0.,9 1flcpPN(3)
FONTOY 3 5 4 .8 1 -1.,2 -0,2
FORBACH PORTE DE FRANCE 9.5 12 10,5 11 1 -1 0,0 -1 -
GROSTENQUIN/MORHANGE 2 3 3 2 1 -1 0,0
HAY ANGE 3 3 4.8 2,4 1,8 -0,6 1,2 -1
LORQUIN 4 3 4.6 1,6 0,6 -1.,4 -0,8 1|cpn(3)
MA IZIERES 4.5 5.5 5,4 5,2 0,9 -0.3 0.6 -1 1lcPN(3)
FREY MING-MERLEBACH 4 7 3,8 6,3 -0,2 -0,7 -0,9
METZ SERPENOISE 8 8 7.6 8,6 -0.,4 0,6 0,2
METZ ESPLANADE 9 10 8,9 10,1 -0,1 0,1 0,0
METZ Ets HOSPITALIERS 11 17 10,8 17,3 -0,2 0,3 0,1 1lcLm(a)
METZ MUNICIPA LE 4 7 3,4 8 -0,6 1 0.4
PAIERIE DEPARTEMENTALE 9 10 10,6 7.4 1,6 -2.,6 -1.,0
PAIERIE REGIONALE 2 3 1,8 3,4 -0,2 0,4 0,2
METZERV ISSE 3 , 3,5 3,6 0,5 0,1 0.6
MONTIGNY 7,5 9,5 7.5 9,6 0,1 0,1 1licLm (1)
MOYEUVRE-GRANDE 4 4 3,5 4.6 -0,5 0,6 0,1 -0,5
PHALSBOURG 2 4 1,8 3 -0,2 -1 -1,2
PUTTELANGE 2 2,5 1 3 -1 0,5 -0,5
REMILLY 1 1,5 1 , 0 -0.,1 -0,1
ROHRBACH-les-BITCHE 2 8,5 1,8 ) -0,2 0,3 0,1
ROMBA S 6 7 6 7 0 0 0,0
SAINT-AVOLD 11 10 9,5 11 -1,5 1 -0.,5
SARRALBE 1 1,5 0 1 -1 0,5 -1,5
SARREBOURG 7 8 4 11,3 -3 3,3 0,3 -1 -0,8 1lcLm(a)
SARREGUEMINES CENTRE & CAMPAGNE 5 5,5 4,6 4,8 -0 .4 -0, -1,1 1ficLm (1)
SARREGUEMINES MUNICIPA LE 5 7 5,9 5,8 0,3 -1, -0,9 1lcLm(a)
SIERCK-les-BAINS 2 2 2,8 1,8 0,8 0,2 0,6
THIONVILLE TROIS FRONTIERES 8 9.5 7.8 10,4 -0,2 0,9 0,7 -0.,5 -1 1lcLM(4)
THIONVILLE MUNICIPA LE 4 6 4,3 6 0,3 0 0,3
VERNY 2.5 4 2,5 3,4 0 -0.,6 -0.,6
Vv IC 1 1 1 0 0 0,0
VIGY 2 1,5 2,9 1 0,9 -0,5 0,4
secteur de remplacementde METZ 2 2 1 0 -1 -1.,0
dépannage départemental 9 4 , , 0,9 -0,2 0,7
Recette des Finances 6 4,5 5,1 3,6 -0,9 0,9 -1,8
remplacement RF 3 4 2 6 =1 2 1,0 -1
TOTAL POSTES 207 248,5 [211,4 |238,3 4,4 -10,2 -5 ,8 -10 -4,3 12
TG (emplois recensés) 84 () 81,7 104,8 -=2,3 GRS 2.5 2|cLm
TOTAL EMPLOIS RECENSES 291 347,5 293,1 343,1 2,1 4.4 2,3 -10 -4.,3
TG (emplois non recensés) '(2) 20 28 21 24,9 1 -3, -2,1 2|cLm




