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SUPPRESSIONS D'EMPLOIS:

RAS LE BOL

Outil de Répartition des Emplois en Moselle.

Cette année en Moselle, ce sont 27
emplois de <cadres C qui sont
supprimés dont 5 emplois qui seront
requalifiés en cadre B.

Toutes les OS présentent a ce CTPL
ont refusé de participer au vote et ont
dénoncé les conséquences de I'ORE
en déposant chacune d'entres elles
une motion.

Devant les critiques vivement
exprimées par les Organisations
Syndicales, le TG ne conteste pas le
fait que ces suppressions d'emplois
soient "fortes".

A cela, la direction entend poursuivre 2

actions:

» Tenir compte des difficultés locales.
(spécificité de gestion, accueil).

» Conduire ces difficultés de maniere
équitable et rationnelle (action de
gestion pour les maladies et équipe
de renfort).

Commentaires du TPG:

I faut revoir les parametres
transversaux et faire valoir les
nouvelles missions créatrices

d'emplois comme le Pdle SPL. Il nous
informe que dans le recensement des
charges les contréles sont exhaustifs
et qu'il faut insister sur l'accueil qu'il
n'est pas aisé de quantifier a I'aube de
la fusion.

On s'en serait douté!!!

Il faut étre déterminé dans les réformes
et trouver I'équilibre dans ce contexte
difficile. Le CPS (Centre Prélevement
Service) a beaucoup pesé sur les
objectifs 2008 sans tenir compte des
spécificités du département.
Concernant la gestion des personnels,

la CAPLocale doit permettre d'ajuster
ces déficits.

Comment combler les déficits
sans creation de postes???
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La CGT pose la question de la
nécessité de tenir un CTPL, et a averti
la direction locale de bien prendre en
considération le "ras le bol" ambiant,
de maintenir un dialogue social digne
de ce nom et de bien mesurer les
conséquences désastreuses de cette
réforme et les pressions que subissent
les agents quotidiennement. Les
procédures simplifiées et les gains de
productivité sont les principales causes
de cette liquidation de cadres C . La
Moselle se trouve plus impactée par
ces suppressions que la moyenne
nationale.

RAPPEL:

Plus de 100 emplois de cadres C
supprimés depuis la mise en place
de I'ORE en 2003.

Pour la CGT, il est grand temps que la
direction locale décideur de la
répartition de ces suppressions
d'emplois prenne ses responsabilités
sur l'avenir et en assume aujourd'hui
les conséquences.

A la lecture du tableau remis en CTPL
ce sont les postes fusionnés (secteurs
Impdts ou Collectivités locales) ou
spécialisés qui sont le plus atteints par
I'ORE. (VOIR Tableau en annexe). Le
seul argument opposé a notre
indignation a été de dire que ces
charges ont été calculées sur 2007.




2. Maillage du réseau et report de I'opération de fusion de Delme
et Chateau Salins et nouveaux horaires d'ouverture au public.

La fusion n'a pas abouti, en effet,
apparemment le ministére n'aurait pas
validé les parametres nécessaires
proposés trop tardivement par la direction
locale.

Compte tenu du nouveau contexte
(élections municipales ?), le projet ne sera
pas réalisé dans l'immédiat.

On est en droit de se poser la question
suivante: et les agents dans tout cela ?

lls font leurs paquets ?, oui, nhon? On
verra bien.

Ce sont eux qui subissent ces
décisions a géométrie variable ?

Tout ceci n'est pas sérieux. Ce constat fait
craindre le pire quand a la fusion
DGI/DGCP.

Dans le cadre de la non réalisation de la
fusion, une demande de modification des
horaires d’ouverture de la trésorerie de
DELME est présentée, soit une ouverture
hebdomadaire au public de 17h15 au lieu

de 30h préecédemment. Pour le TPG, c'est
un cas specifique, car il était prévu de
supprimer ce poste comptable pour en
faire une antenne.

Nous avons fait remarquer au TPG que
'anarchie la plus compléte régnait en
matiére d'ouverture du service public
envers l'usager. Il nous semble
gu'effectivement la direction locale ne
soit pas contre le fait d'habituer la
population a la fermeture progressive  du
poste de DELME.

Le r6le de notre administration n'est-il pas
d'étre au service du public et ce de maniére
satisfaisante pour les usagers ?

Paradoxe des temps modernes, le TG est
satisfait de constater qu'en Moselle les OS
restent vigilantes sur les horaires

d'ouvertures des postes comptables
Comprenne qui pourra....

RAPPEL de nos explications exprimées sur ce point lors des derniers CTPL

La CGT pose le probleme de I'amplitude de I'ouverture de notre service public.

La CGT a signalé a la Direction Locale que les prérogatives en matiére d'ouverture au public font I'objet
d'une souplesse qui n'existait pas dans un passé récent. Cette nouvelle orientation a pour effet de
désavantager le service public rendu aux usagers. Et nous voyons ici les effets pervers:

- de la transformation de nos missions

- des suppressions d'emplois

Tous ces changements pesant fortement sur les agents, les incitent a vouloir réduire les heures d'ouverture
aux usagers. Ces demandes |égitimes, s'expliquent par le manque de temps et de moyens en effectifs pour
effectuer leurs autres taches quotidiennes.

C'est pour toutes ces raisons que la CGT s'est abstenue sur ce point.

3. Modifications des horaires d'ouverture au public de la
trésorerie d'AUDUN le Tiche.

Soit une ouverture hebdomadaire de 30 H.
La CGT a voté POUR.

La proposition de passer de 31h45 a 31h30
afin de pouvoir fermer 1/4 d'heure plutét et
permettre ainsi aux agents de cl6turer la

journée comptable.

Les nouveaux horaires sont les suivants :

» du lundi au jeudi: 8 H00 a 12 H 00 et
de13HO00-16 HOOet8HO0Oa 11 H
30 le vendredi.

Les Organisations Syndicales ont posé la
guestion de linstauration des horaires
variables dans ce poste, le nécessaire sera
fait aupres des intéressés.



4. Modifications du protocole ARTT de la trésorerie de BITCHE.

La typologie choisie est de 38h30 sur 5 jours au lieu de 36h sur 4 jours 1/2 en 2 équipes

actuellement.

Définition des Plage variable | Plage fixe de la | Plage variable Plage fixe de Plage variable
plages de travail | de la matinée matinée méridienne I'aprés midi de I'aprés midi
Début 7H30 9H 00 11H30 14H00 16H00
Fin 9H00 11H30 14H00 16HO00 18HO00

Les horaires d'ouverture restent inchangés:

8HOO a 12HO0O0 et de 13H30 a 16HOO0 du lundi au vendredi, soit une ouverture

hebdomadaire de 30 heures.

La CGT a voté POUR.

5. Questions diverses.

5.1) Standard téléphonique : le probleme
des appels sortants non répondus est

résolu. En effet, la ligne directe de
lappelant s'affiche désormais chez le
correspondant.

5.2) Absences des équipes de renfort : il
est demandé au service RH de préciser sur
les ordres de mission, et ceci dans la

mesure du possible, les absences
prévisionnelles des "dépanneurs".
5.3) Horaires variables : a notre

demande, I'administration nous fait part de
l'instruction qui définit concrétement les
récupérations horaires variables.
L'instruction prévoit que le crédit d'heure
doit étre effectif lors de la demande
d'absence. La CGT tient ce document a la
disposition des agents.

5.4) CPS: Un message de redirection des
appels téléphonigues au CPS sera mis en
place dans les postes concernés.

5.5) Guichet-Caisse : La CGT pose la
guestion de savoir s'il est normal qu'un
agent reste seul a la caisse avec les
problémes de sécurité que cela implique.
La direction nous informe que par principe

cette situation est évitée et que les postes
qui se trouvent dans cette situation seront
avisés de cette remarque.

5.6) VIC-DIEUZE: S'agissant des conditions
de travail de Vic et Dieuze ( 6 agents dans
un bureau), le probleme sera vu le 12/02/08
avec le propriétaire pour d'éventuels
aménagements notamment au niveau du
logement de fonction qui pourrait servir a
stocker les archives. Il est également
rappelé que la trésorerie de Vic n'est pas
équipée des applications Clara, Ddpac, ce
qui contraint les agents a faire le visa a Vic

et la prise en charge a Dieuze.
Cest ca le modernisme, tout
pratique...

simplement

5.7) VIGY: Les travaux de peintures et de
sols pour le poste de Vigy sont prévus au

budget 2008.

Depuis le temps, que cela dure, bon courage aux
agents...

5.8) Création d'emplois de Receveur
Percepteur : Création de deux emplois de
RP, soit un poste a la TPEH et un second
de chargé de missions spéciales
(communication/ fusion DGl DGCP) a la
Trésorerie Générale.

Vos représentants CGT en CTPL: Francis SCHMELTER (titulaire), Florence MIGRENNE (suppléante)

Syndicat National du Trésor CGT — section MOSELLE
Trésorerie Générale de la Moselle — Case CGT -
1, rue Frangois de Curel BP 41054 57036 METZ CEDEX 01
E-mail : cgt.057@cp.finances.gouv.fr

Tél : 03 87 38 68 91 ou 06 32 07 38 34
http://www.tresor.cqt.fr/57/
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