
B B C C B C NBRE MOTIF

ALBESTROFF 1,5 1 -0,5 2 1 -1 -1,5 

ALGRANGE 2,5 2 -0,50 2 2 0 -0,5 

ARS 2 1 -1 4 4,4 0,4 -0,6 

AUDUN LE TICHE 1 0,6 -0,4 2,5 2 -0,5 -0,9 

CHATEAU-SALINS 1 1 0 1 2 1 1,0

COURCELLES-CHAUSSY 2 1,8 -0,2 1 0,8 -0,2 -0,4 

DELME 1 0,8 -0,2 1,5 1 -0,5 -0,7 

FENETRANGE 2 1,9 -0,1 1 1 0 -0,1 

FLORANGE 2 1 -1 4 4,8 0,8 -0,2 

FONTOY 4 4 0 4 4,3 0,3 0,3

HAYANGE 3 2,8 -0,2 2,5 2,2 -0,3 -0,5 

LORQUIN 4 3 -1 3 2 -1 -2,0 

MAIZIERES 4,5 3,6 -0,9 4 4,3 0,3 -0,6 

METZ ESPLANADE 9 10,8 1,8 9 6 -3 -1,2 

METZ SERPENOISE 6 5 -1 4 5,9 1,9 0,9

METZ Ets HOSPITALIERS 12 11,4 -0,6 17 17,3 0,3 -0,3 

METZ MUNICIPALE 5 3,4 -1,6 5 8,4 3,4 1,8

PAIERIE REGIONALE 3,5 3,8 0,3 2,5 2,4 -0,1 0,2

PAIERIE DEPARTEMENTALE 10 10,8 0,8 8,5 7,6 -0,9 -0,1 

METZERVISSE 2 2 0 4 3,8 -0,2 -0,2 

MONTIGNY 7,5 4,8 -2,7 7,5 8,2 0,7 -2,0 

MOYEUVRE-GRANDE 3,5 2,8 -0,7 3,5 4,6 1,1 0,4

PHALSBOURG 2 1,8 -0,2 3 4 1 0,8

REMILLY 1 1 0 1,5 1,4 -0,1 -0,1 

ROMBAS 6 6 0 6,5 6,9 0,4 0,4

SARREBOURG 7 3 -4 5 8,7 3,7 -0,3 

SIERCK-les-BAINS 2 2 0 1,5 1 -0,5 -0,5 

SIP CHÂTEAU-SALINS 1 1 0 0 0 0 0,0

SIP SARREBOURG 0 0 0 3 2,8 -0,2 -0,2 

SUD SAULNOY (DIEUZE - VIC) 3,5 2,8 -0,7 2 2,8 0,8 0,1

THIONVILLE TROIS FRONTIERES 8 7,8 -0,2 8 7,4 -0,6 -0,8 

THIONVILLE MUNICIPALE 4,5 5,8 1,3 5 3,1 -1,9 -0,6 

VERNY 2,5 2 -0,5 2,5 3,4 0,9 0,4

VIGY 2 4 2 1 0 -1 1,0

TOTAL POSTES TG 128,5 116,5 -12 132,5 137,5 5 -7 0 0 0

TOTAL SERVICES TG 87 85,4 -1,6 105 106,2 1,2 -0,4 0 0 0

ER METZ 2 2 0 1 1 0 0,0

ERD 9 11,2 2,2 4 2,8 -1,2 1,0

TOTAL ARRONDISSEMENT TG 226,5 215,1 -11,4 242,5 247,5 5 -6,4 0 0 0

B B C C B C NBRE MOTIF

BITCHE 5 4 -1 5 5,5 0,5 -0,5 

BOULAY 2,5 2,6 0,1 2,5 1,4 -1,1 -1,0 

BOUZONVILLE 2 1 -1 3 3,6 0,6 -0,4 

CREUTZWALD 6 5,8 -0,2 4,5 3,6 -0,9 -1,1 

FAULQUEMONT 5 3,9 -1,1 5 4,8 -0,2 -1,3 

FORBACH PORTE DE FRANCE 10,5 9,8 -0,7 9,5 7,4 -2,1 -2,8 

GROSTENQUIN/MORHANGE 2 2,6 0,6 3 1,8 -1,2 -0,6 

FREYMING-MERLEBACH 5 5,8 0,8 6 3,6 -2,4 -1,6 

PUTTELANGE/SARRALBE 2 3 1 3,5 3 -0,5 0,5

ROHRBACH-les-BITCHE 2,5 2,6 0,1 2,5 1,8 -0,7 -0,6 

SAINT-AVOLD 12 11,5 -0,5 8,5 8 -0,5 -1,0 

SARREGUEMINES CENT & CAMP 4,5 4,4 -0,1 3,5 3,8 0,3 0,2

SARREGUEMINES MUNICIPALE 6 5,3 -0,7 6,5 5,2 -1,3 -2,0 

TOTAL POSTES RF 65 62,3 -2,7 63 53,5 -9,5 -12,2 0 0 0

TOTAL RF 4,5 4,6 0,1 3,5 3 -0,5 -0,4 

Equipe Remplacement RF 3 2 -1 4 5 1 0,0

TOTAL RF 72,5 68,9 -3,6 70,5 61,5 -9 -12,6 0 0 0

TOTAL TG 226,5 215,1 -11,4 242,5 247,5 5 -6,4 0 0 0

TOTAL DI 23 27,1 4,1 8 6 -2 2,1 0 0 0

TOTAL DEPARTEMENT 322 311,1 -10,9 321 315 -6 -16,9 0 0 0
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