-Situation des effectifs au 1erJUIN 2006 -
TRESORERIE GENERALE

SERVICES IEF;LE AC,\ITT”; EFF':EELT ¥ | situaTion | siTuATION totaL | arrensus ABSENCES
B C B C B ¢ B C NBRE MOTIF
POLE NATIONAL "SPL" 3 0 3,8 0 0,8 0 0,8
MEEF 1 0 1 0 0 0 0,0
recouvrement 5 5 53 6 0,3 1 1,3
RECOUVREMENT recouvrement contentieux| 2 0 2 0 0 0 0,0
produits divers 3 4,5 3,7 4,1 0,7 -0,4 0,3
CFD 6 3 5,8 1,8 0,2 -1,2 -1,4 1|{CcLM @)
DEPENSES MILITAIRES 8 7 5,2 9,8 -2,8 2,8 0,0
DEPENSES CIVILES 5 7 35 8,2 -1,5 1,2 0,3
DEEF 3 0 2,8 1 -0,2 1 0,8
CEPL 5 3 4,6 4.4 -0,4 1,4 1,0 l{cLm
EPARGNE Comptabilité| 5,5 7,5 7,6 6,6 2,1 -0,9 1,2
CDC| 6,5 5 7,8 4,4 1,3 -0,6 0,7
ADMINISTRATION GENERALE ressources hun.1a-ines 3 55 2,7 5,8 -0,3 0,3 0,0
logistique| 1,5 2,5 1,6 3 0,1 0,5 0,6
pensions 6 13 5,6 12,7 -0,4 -0,3 -0,7
SERVICES DE LIAISONS Iif':li.son recouvrem(.ent 25 3,5 2 4,3 -0,5 0,8 0,3
liaison rémunération| 12 25 11,7 247 -0,3 -0,3 -0,6
a dispostion chef DI 2 0 2 0 0 0 0,0
TOTAL SERVICES RECENCES 80 915 | 78,7 | 96,8 -1,3 5,3 4 0 0 2|CLM
formation 0 0,5 0 1 0 0,5 0,5
secrétariat 1 4 1 2 0 -2 -2,0
AUTRES EMPLOIS hotesse| O 1 0 1 0 0 0,0
CLM Syndicat 1 0 0 2 -1 2 1,0
pble redevance 2 2 2 2 0 0 0,0
TOTAL TG EMPLOIS RECENSES 84 99 81,7 | 104,8 -2,3 5,8 3,5 0 0
TG EMPLOIS NON RECENCES département infor,matique 20 16 21 13,4 1 -2,6 -1,6
cat.C non recenceés (2) 0 12 0 11,5 0 -0,5 -0,5 2[CLMm
total 20 28 21 24,9 1 -3,1 -2,1 0 0
TOTAL GENERAL 104 | 127 | 102,7]|129,7 -1,3 2,7 1,4 0 0 4] CLM

(1) CLM = congé longue maladie

(2) agents de service et correspondante sociale




