-TRESORERIE GENERALE et DEPARTEMENT INFORMATIQUE : situation des effectifs au 30 JUIN 2009-

EFFECTIF EFFECTIF EFFECTIF EFFECTIF MOUVEMENTS
seRvicEs IMPLANTE REEL SOLDE B IMPLANTE REEL SOLDE C ATTENDUS HEEENCES
B B C C TOTAL B C NBRE MOTIF
POLE NATIONAL SPL 8 5,4 -2,6 1 1 0 -2,6
CFR-CFD 4 4,8 0,8 3 1,8 -1,2 -0,4
DAZ2E - MEEF+Fonds européens 1 0,8 -0,2 1 1 0 -0,2
MRA 0 0 0 1 1 0 0
DI -Agent de fagconnage Admi 1 2 1 3 3 0 1
DOMAINE 0 1 1 4 3,8 -0,2 0,8
DSPL-HELIOS 2 1 -1 1 1 0 -1
Service CEPL 4 4.5 0,5 2,5 3,6 1,1 1,6
Syndicat 0 0 0 0 1 1 1
Ressources Humaines 35 3,8 0,3 4 3,9 -0,1 0,2
DIVISION Formation 0 0 0 1 1 0 0
Ressources , . .
ureines @ Secrét - Accueil - Corresp.Sociale 2 3 1 1 0 -1 0
Moyens LOgiStique 2,5 1,9 '0,6 3,5 2,9 '0,6 -1,2
Agents de service 0 0 0 8 7,8 -0,2 -0,2
Chef Cabinet - Communication 1 0,8 -0,2 0 0 0 -0,2
Recouvrement Animations+Gestion 6,5 6,8 0,3 4.5 52 0,7 1
DIVISION Etat Produit Divers 4 4.6 0,6 2,5 2,4 -0,1 0,5
Recettes Recouvt Contentieux + Agent Eng 3 3 0 0 0 0 0
Contrble Redevance 1 1 0 2 2 0 0
Dépenses Civiles 5 3,7 -1,3 7,5 9,1 1,6 0,3
DIVISION Etat Dépenses Militaires 7 7,2 0,2 9,5 9,8 0,3 0,5
Dépenses Liaison-Rémunérations 11 10,1 -0,9 21,5 21,9 0,4 -0,5
Pensions 5 4,8 -0,2 12 11,9 -0,1 -0,3
Services Comptabilité 8 9,4 1,4 5 4,3 -0,7 0,7
Financiers et Dépots et Services Financiers 5,5 4,8 -0,7 6,5 6,8 0,3 0,4
i gl cQc-DCl 2 1 -1 0 0 0 1
Total TG 87 85,4 -1,6 105 106,2 1,2 -0,4 0 0 0
Département
Informatique 23 27,1 4,1 8 6 2 2.4
TOTAL TG et DI | 110 | 1125 | 25 | 113 | 1122 | 08 | 17 o | of o]

(1) ICLM = Instance Congé Longue Maladie

(2) AT = Accident de Service (4) CLM = Congé de Longue Maladie

(5) MT/THE = Mi-Temps Thérapeutique

(3) CPM = Congé Parental demoins de 6 mois, sorti es effectifs



