
B C TOTAL B C TOTAL B C TOTAL B C ABSENCES

3 0 3 3 0,9 3,9 0 0,9 0,9
1 0 1 1 0 1 0 0 0

recouvrement 5 5 10 4,3 6 10,3 -0,7 1 0,3 -0,5 -1
contentieux produits 2 0 2 2 0 2 0 0 0

produits divers 3 4,5 7,5 3,7 4,1 7,8 0,7 -0,4 0,3
6 3 9 5,8 1,8 7,6 -0,2 -1,2 -1,4
8 7 15 5,1 9,4 14,5 -2,9 2,4 -0,5 1CLM
5 7 12 4,3 7,4 11,7 -0,7 0,4 -0,3
3 0 3 2,8 1 3,8 -0,2 1 0,8
5 3 8 4,8 4,4 9,2 -0,2 1,4 1,2 1CLM

Comptabilité 5,5 7,5 13 6,6 6,6 13,2 1,1 -0,9 0,2

CDC 6,5 5 11,5 6,8 5,4 12,2 0,3 0,4 0,7 1
CQC 1 0 1 1 0 1 0 0 0

ressources humaines 3 5,5 8,5 2,7 5,9 8,6 -0,3 0,4 0,1

 logistique 1,5 2,5 4 1,6 3 4,6 0,1 0,5 0,6

pensions 6 13 19 5,6 12,5 18,1 -0,4 -0,5 -0,9

liaison recouvrement 2,5 3,5 6 2 4,5 6,5 -0,5 1 0,5 1CLM
liaison rémunération 12 25 37 11,2 24,6 35,8 -0,8 -0,4 -1,2

à dispostion chef DI 2 0 2 2 0 2 0 0 0

81 91,5 172,5 76,3 97,5 173,8 -4,7 6 1,3 -0,5 0
formation 0 0,5 0,5 0 1 1 0 0,5 0,5

secrétariat 1 4 5 1 2 3 0 -2 -2

hôtesse 0 1 1 0 1 1 0 0 0

CLM Syndicat 0 0 0 0 2 2 0 2 2
pôle redevance 2 2 4 2 2 4 0 0 0

84 99 183 79,3 105,5 184,8 -4,7 6,5 1,8 -0,5 0
département informatique 20 16 36 21,1 13,4 34,5 1,1 -2,6 -1,5 -1

cat.C non recencés 0 12 12 0 11,7 11,7 0 -0,3 -0,3 1CLM
 total 20 28 48 21,1 25,1 46,2 1,1 -2,9 -1,8 -1 0

104 127 231 100,4 130,6 231 -3,6 3,6 0 -1,5 0

CLM = congé longue maladie
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