Situation des effectifs au Ter OCTOBRE 2006 -

TRESORERIE GENERALE

EFFECTIF IMPLANTE EFFECTIF REEL SOLDE MOUVEMENTS ATTENDUS
SERVICES
B © TOTAL C TOTAL C TOTAL B C ABSENCES
POLE NATIONAL "SPL" g 0 3 3 0,9 3,9 0 0,9 0,9
MEEF 1 0 1 1 0 1 0 0 0
recouvrement 5 5 10 4,3 6 10,3 -0,7 1 0,3 -0,5 -1
RECOUVREMENT contentieux produits 2 0 2 2 0 2 0 0 0
produits divers 3 4,5 7,5 3,7 4,1 7,8 0,7 -0,4 0,3
CFD 6 3 9 5,8 1,8 7,6 -0,2 -1,2 -1,4
DEPENSES MILITAIRES 8 7 15 51 9,4 14,5 -2,9 2,4 -0,5 1CLM
DEPENSES CIVILES 5 7 12 4,3 74 11,7 -0,7 0,4 -0,3
DEEF 3 0 3 2,8 1 3,8 -0,2 1 0,8
CEPL 5 3 8 4,8 4,4 9,2 -0,2 1,4 1,2 1CLM
g Comptabilit¢| 5,5 7,5 13 6,6 6,6 13,2 1,1 -0,9 0,2
EPARGNE CDC| 6,5 5 11,5 6,8 54 12,2 0,3 0,4 0,7 1
L CQC 1 0 1 1 0 1 0 0 0
ADMINISTRATION GENERALE | ressources humaines| 3 R B I B 03 04 01
L logistique| 1,5 2,5 4 1,6 3 4,6 0,1 0,5 0,6
6 pensions| 6 13 19 5,6 12,5 18,1 -0,4 -0,5 -0,9
SERVICES DE LIAISONS Iifaitson recouvremgnt 2,5 85 6 2 4,5 6,5 -0,5 1 0,5 1CLM
liaison rémunération] 12 25 37 11,2 24,6 35,8 -0,8 -0,4 -1,2
L a dispostion chef DI 2 0 2 2 0 2 0 0 0
TOTAL SERVICES RECENCES 81 915 | 1725 | 76,3 97,5 | 173,8 -4,7 6 1,3 -0,5 0
formation| O 0,5 0,5 0 1 1 0 0,5 0,5
secrétariat| 1 4 5 1 2 3 0 -2 -2
AUTRES EMPLOIS hotesse| O 1 1 0 1 1 0 0 0
CLM Syndicat| 0 0 0 0 2 2 0 2 2
\ pble redevance| 2 2 4 2 2 4 0 0 0
TOTAL TG EMPLOIS RECENSES 84 99 183 79,3 | 1055 | 184,8 -4,7 6,5 1,8 -0,5 0
département informatique| 20 16 36 21,1 134 34,5 1,1 -2,6 -1,5 -1
TG EMPLOIS NON RECENCES cat.C non recencés| 0 12 12 0 11,7 11,7 0 -0,3 -0,3 1CLM
total] 20 28 48 21,1 25,1 46,2 1,1 -2,9 -1,8 -1 0
TOTAL GENERAL 104 | 127 | 231 |100,4|130,6| 231 -3,6 3,6 0 -1,5

CLM = congé longue maladie




