Situation des effectifs au Ter OCTOBRE 2006 -

POSTES :AFPF,_E;\:,\,TTIE EFFECTIF REEL| SITUATION | SITUATION — N TTENDUS . | ABSENCES
B p B p B € B c DIVERSES
ALBESTROFF 2 2 1,8 0,8 -0,2 -1,2 -1,4
ALGRANGE 2 3 3 2 1 -1 0
ARS 2 4 2,6 4,8 0,6 0,8 1,4
AUDUN LE TICHE 1 3 1,6 3 0,6 0 0,6 1CLM
BITCHE 5 6,5 4 5,8 -1 -0,7 -1,7
BOULAY 2 3 1,8 3,5 -0,2 0,5 0,3
BOUZONVILLE 3 3 2,5 3,6 -0,5 0,6 0,1
CHATEAU-SALINS 1 15 1,9 2 0,9 0,5 1,4 1AT
COURCELLES-CHAUSSY 1 2 2 0,8 1 -1,2 -0,2
CREUTZWALD 5 6,5 6,5 4,8 15 -1,7 -0,2
DELME 1 2 1,8 1 0,8 -1 -0,2
DIEUZE 15 2,5 1,7 2,8 0,2 0,3 0,5
FAULQUEMONT 5 6 4,8 51 -0,2 -0,9 -1,1
FENETRANGE 1 2 1,8 0 0,8 -2 -1,2
FLORANGE 3 4,5 2,6 4,6 -0,4 0,1 -0,3
FONTOY 3 5 3 3,8 0 -1,2 -1,2
FORBACH PORTE DE FRANCE 9,5 13 75 13 -2 0 -2 1CLM
FREYMING-MERLEBACH 4 7 3,8 6,3 -0,2 -0,7 -0,9
GROSTENQUIN/MORHANGE 2 3,5 2 2,8 0 -0,7 -0,7
HAYANGE 3 3 3 3,4 0 0,4 0,4
LORQUIN 3 4 4,5 2,6 1,5 -1,4 0,1 1CLM
MAIZIERES 4,5 55 4,4 6,2 -0,1 0,7 0,6
METZ ESPLANADE 9 10 8,7 10,2 -0,3 0,2 -0,1
METZ Ets HOSPITALIERS 13 15 9,8 17,1 -3,2 2,1 -1,1
METZ MUNICIPALE 5 6 3,4 8 -1,6 2 0,4
METZ SERPENOISE 8 9 7,6 9,4 -0,4 0,4 0 1CLM
METZERVISSE 3 3,5 3,5 3,4 0,5 -0,1 0,4
MONTIGNY 8 10 7,5 10,2 -0,5 0,2 -0,3
MOYEUVRE-GRANDE 4 4 4,5 4,6 0,5 0,6 11 -1
PAIERIE DEPARTEMENTALE 8 11 8,6 9,4 0,6 -1,6 -1
PAIERIE REGIONALE 2 3 1,8 3,3 -0,2 0,3 0,1
PHALSBOURG 2 4 1,8 3 -0,2 -1 -1,2 -1
PUTTELANGE 2 2,5 1 3 -1 0,5 -0,5
REMILLY 1 15 1 1,9 0 0,4 0,4
ROHRBACH-les-BITCHE 2 3,5 2,8 2,8 0,8 -0,7 0,1
ROMBAS 6 7,5 6 6,2 0 -1,3 -1,3 1CPN
SAINT-AVOLD 10 11 10,3 10 0,3 -1 -0,7
SARRALBE 1 15 1 1 0 -0,5 -0,5
SARREBOURG 7 8 6 10,5 -1 25 15 -1 2CLM
SARREGUEMINES CENTRE & CAMPAGNE 5 55 4,6 5,6 -0,4 0,1 -0,3 1CLM
SARREGUEMINES MUNICIPALE B 7 53 6,8 0,3 -0,2 0,1
SIERCK-les-BAINS 1 1,8 2,9 0,8 -0,1 0,7
THIONVILLE MUNICIPALE 4 6 4,3 6,5 0,3 0,5 0,8
THIONVILLE TROIS FRONTIERES 8 9,5 8,5 9,6 0,5 0,1 0,6 1CLM
VERNY 2,5 4 2,5 3,4 0 -0,6 -0,6
VIC 1 1 1 1 0 0 0
VIGY 1 2,5 29 1 1,9 -1,5 0,4
secteur de remplacement de METZ 3 3 2 2 -1 -1 -2
dépannage départemental 7 6 9,9 3,8 2,9 -2,2 0,7
Recette des Finances 6 4,3 3,8 -1,7 -1,2 -2,9
remplacement RF 3 4 2 5 -1 1 0
TOTAL POSTES| 202 260 203 248,1 1 -11,9 -10,9 -2 -1
T G ( emplois recensés) 84 99 79,3 | 105,5 -47 6,5 1,8 -1,5 0
TOTAL EMPLOIS RECENSES| 286 359 282,3 | 353,6 -3,7 -5,4 -9,1 -3,5 -1
TG (emplois non recensés) 20 28 21,1 25,1 1,1 -2,9 -1,8
TOTAL TG| 104 127 100,4 | 130,6 -3,6 3,6 0 -15 0
TOTAL postes +TG| 306 387 303,4 | 378,7 -2,6 -8,3 -10,9 -3,5 -1
TOTAL GENERAL/| 306 387 | 3034 | 3787 2,6 -8,3 2109 | 35| -1

CLM = congé longue maladie AT = accident service CPN = congé parental




