-Situation des effectifs de la Moselle au 30 juin 2  009-
EFFECTIF | EFFECTIF EFFECTIF | EFFECTIF MOUVEMENTS
POSTES TG IMPLANTE| REEL SO;DE IMPLANTE| REEL SOEDE TOTAL ATTENDUS ABSENCES
B B C C B C NBRE | MOTIF
ALBESTROFF 1,5 2 0,5 2 1 -1 -0,5
ALGRANGE 2,5 2 -0,50 2 2 0 -0,5
ARS 2 1 -1 4 4,4 0,4 -0,6
AUDUN LE TICHE 1 0,6 -0,4 2,5 2 -0,5 -0,9
CHATEAU-SALINS 1 1 0 1 1 0 0,0
COURCELLES-CHAUSSY 2 1,8 -0,2 1 0,8 -0,2 -0,4
DELME 1 0,8 -0,2 1,5 1 -0,5 -0,7
FENETRANGE 2 1,9 -0,1 1 1 0 -0,1
FLORANGE 2 1 -1 4 4,8 0,8 -0,2
FONTOY 4 4 0 4 43 0.3 0.3 1|CLM(4)
HAYANGE 3 2,8 -0,2 2,5 2,2 -0,3 -0,5
LORQUIN 4 4 0 3 3 0 0,0 1
MAIZIERES 4,5 4,6 0,1 4 4,4 0,4 0,5 -1
METZ ESPLANADE 9 8,2 -0,8 9 7,9 -1,1 -19 -0,5
METZ SERPENOISE 6 5,7 -0,3 4 5,9 1,9 1,6
METZ Ets HOSPITALIERS 12 11,4 -0,6 17 16,4 -0,6 -1,2 1|CLM(4)
METZ MUNICIPALE 5 3,4 -1,6 5 8,4 3,4 1,8
PAIERIE REGIONALE 3,5 3,8 0,3 2,5 2,4 -0,1 0,2
PAIERIE DEPARTEMENTALE 10 10,8 0,8 8,5 7,7 -0,8 0,0
METZERVISSE 2 2 0 4 3,8 -0,2 -0,2
MONTIGNY 7,5 4,8 2,7 7,5 9,4 1,9 -0,8 -1 -1
MOYEUVRE-GRANDE 3,5 2,8 -0,7 35 4,6 1,1 0,4
PHALSBOURG 2 1,8 -0,2 8 4 1 0,8
REMILLY 1 1 0 1,5 1,4 -0,1 -0,1
ROMBAS 6 6 0 6,5 6,9 0,4 0,4
SARREBOURG 7 2 -5 5 9,7 4.7 -0,3 1|CLM(4)
SIERCK-les-BAINS 2 2 0 1,5 1 -0,5 -0,5
SIP CHATEAU-SALINS 1 1 0 0 0 0 0,0
SIP SARREBOURG 0 0 0 3 2,8 -0,2 -0,2
SUD SAULNOY (DIEUZE - VIC) 3,5 3,8 0,3 2 1,8 -0,2 0,1 -1
THIONVILLE TROIS FRONTIERES 8 7,8 -0,2 8 8,4 0,4 0,2
THIONVILLE MUNICIPALE 4,5 5,8 1,3 5 3,1 -19 -0,6
VERNY 2,5 2 -0,5 2,5 3,4 0,9 0,4
VIGY 2 4 2 1 0 -1 1,0 1|cLm@)
TOTAL POSTES TG 128,5 117,6 -10,9 132,5 140,9 8,4 -2,5 4 | -15 4
|TOTAL SERVICES TG 88 | 8,7 | -13 ]| 105 | 1071 | 21 08 | 2] 1] 2 |
ER METZ 2 2 0 1 1 0 0,0
ERD 9 11,2 2,2 4 238 -1,2 1,0 1{cLm@)
| TOTAL ARRONDISSEMENT TG| 2275 217,5 -10 2425 251,8 9,3 07 | 6 | 25] 7 |
EFFECTIF | EFFECTIF EFFECTIF | EFFECTIF MOUVEMENTS
POSTES RF IMPLANTE| REEL SO;DE IMPLANTE| REEL SOEDE TOTAL ATTENDUS ABSENCES
B B C C B C NBRE | MOTIF
BITCHE 5 5 0 5 6 1 1,0 1|CLM(4)
BOULAY 2,5 2,7 0,2 2,5 2,4 -0,1 0,1
BOUZONVILLE 2 1 -1 8 2,6 -0,4 -1,4
CREUTZWALD 6 6,5 0,5 4.5 3,6 -0,9 -0,4 -0,5
FAULQUEMONT 5 4,9 -0,1 5 4,8 -0,2 -0,3
FORBACH PORTE DE FRANCE 10,5 8,9 -1,6 9,5 9,4 -0,1 -1,7 -2
GROSTENQUIN/MORHANGE 2 2 0 3 1,8 -1,2 -1,2
FREYMING-MERLEBACH 5 5 0 6 4.4 -1,6 -1,6
PUTTELANGE/SARRALBE 2 8 1 3,5 3 -0,5 0,5
ROHRBACH-les-BITCHE 2,5 2,6 0,1 2,5 1,8 -0,7 -0,6
SAINT-AVOLD 12 11,5 -0,5 8,5 7,7 -0,8 -1,3 -1
SARREGUEMINES CENT & CAMP 4.5 4.4 -0,1 35 3,8 0,3 0,2
SARREGUEMINES MUNICIPALE 6 53 -0,7 65 5.4 1,1 -1,8 1/cLm(a)
TOTAL POSTES RF 65 62,8 -2,2 63 56,7 -6,3 -8,5 15 | -2 2
|TOTAL RF 55 | 46 | 09 | 35 | 3 | -05 14| | | |
Equipe Remplacement RF 8 2 -1 4 5 1 0,0 |
TOTAL RF 73,5 69,4 -4,1 70,5 64,7 -5,8 -9,9 -15 | -2 2 |
l TOTAL TG 2275 | 2175 | -10 | 2425 | 2518 | 93 07 | 6 | 25| 7 |
| TOTAL DI 23 | 260 | 31 | 8 | 6 | -2 112 | 1] o] o |
TOTAL DEPARTEMENT 324 313 -11 321 322,5 1,5 -9,5 -6,5 || -4,5 9

(1) ICLM = Instance Congé Longue Maladie
(2) AT = Accident de Service

(3) CPM (3) CPM = Congé Parental demoins de 6 mois, sortie s effectifs

(4) CLM = Congé de Longue Maladie
(5) MT/THE = Mi-Temps Thérapeutique




-TRESORERIE GENERALE et DEPARTEMENT INFORMATIQUE : situation des effectifs au 30 JUIN 2009-

EFFECTIF EFFECTIF EFFECTIF EFFECTIF MOUVEMENTS
ABSENCE
SERVICES IMPLANTE |  REEL SOLDEB | IMPLANTE REEL SOLDE C ATTENDUS SENCES
| B B C C TOTAL B C NBRE | MOTIF
POLE NATIONAL SPL 8 7,4 -0,6 1 1 0 -0,6 -2
CFR-CFD 5 4,8 -0,2 3 1,8 -1,2 -1,4
DA2E - MEEF+Fonds européens 1 0,8 -0,2 1 1 0 -0,2
MRA 0 0 0 1 1 0 0
DI -Agent de fagonnage Admi 1 2 1 3 3 0 1
DOMAINE 0 1 1 4 3,8 -0,2 0,8
DSPL-HELIOS 2 1 -1 1 1 0 -1 0,5 (0N
Service CEPL 4 4.6 0,6 2,5 3,6 1,1 1,7
Syndicat 0 0 0 0 1 1 1
BIEIE Ressources Humaines 3,5 3,7 0,2 4 3,9 -0,1 0,1 1 CLM(4)
R Formation 0 0 0 1 1 0 0
essources , . .
MRS a Secrét - Accueil - Corresp.SgugIe 2 3 1 1 0 -1 0
Moyens Logistique 2,5 19 -0,6 3,5 2,9 -0,6 =il 2
Agents de service 0 0 0 8 7,8 -0,2 -0,2
Chef Cabinet - Communication 1 0,8 -0,2 0 0 0 -0,2
Recouvrement Animations+Gestion 6,5 6,9 0,4 4,5 5,2 0,7 1,1
DIVISION Etat Produit Divers 4 4,6 0,6 2,5 2,4 -0,1 0,5
Recettes Recouvt Contentieux + Agent Enq 3 3 0 0 0 0 0
Contréle Redevance 1 1 0 2 2 0 0
Dépenses Civiles 5 3,7 -1,3 7,5 9,1 1,6 0,3
DIVISION Etat Dépenses Militaires 7 6,3 -0,7 9,5 9,8 0,3 -0,4
Dépenses Liaison-Rémunérations 11 9,4 -1,6 21,5 22,1 0,6 -1
Pensions 5 5,6 0,6 12 11,2 -0,8 -0,2
Services Comptabilité 8 9,4 1,4 5 4,3 -0,7 0,7
Financiers et Dépots et Services Financiers 55 4,8 -0,7 6,5 8,2 1,7 1 -1 0,5 oS
CempEthis cQC-DCI 2 1 1 0 0 0 1
Total TG 88 86,7 -1,3 105 107,1 2,1 0,8 -2 -1 2
Departement 23 26,1 3,1 8 6 2 11 1
Informatique
TOTAL TG et DI 111 | 1128 | 1,8 | 113 | 1131 o1 | 19 | -1 | 1| 2 |

(1) ICLM = Instance Congé Longue Maladie
(2) AT = Accident de Service

(3) CPM = Congé Parental demoins de 6 mois, sorti e s effectifs

(4) CLM = Congé de Longue Maladie
(5) MT/THE = Mi-Temps Thérapeutique




