SITUATION DES EFFECTIFS au ler FEVRIER 2007

SERVICES EFFECTIF IMPLANTE EFFECTIF REEL SOLDE MOUVEMENTS ATTENDUS
B C TOTAL B C |TOTAL B C TOTAL B C absences
POLE NATIONAL SPL 3 1 4 3 0,9 3,9 0 -0,1 -0,1
CFR-CFD 6 35 9,5 5,8 2,8 8.6 -0,2 -0,7 -0,9 1CLM
DA2E 2 0,5 2,5 1,6 1 2,6 -0,4 0,5 0,1
MRA 0,5 0,5 0 1 1 0 0,5 0,5
DSPL 2 0,5 2,5 2 1 3 0 0,5 0,5
Service CEPL 5 3 8 4.8 4.4 9,2 -0,2 1,4 1,2 1CLM
Ressources Humaines| 2,5 6,5 9 2,7 5,9 8,6 0,2 -0,6 -0,4
Logistique 2 2 4 2 2,9 4,9 0 0,9 0,9
DIVISION Ressources Humaines et Formation 1 1 1 1 0 0 0
Moyens Agents de service 8 8 7,7 7,7 0 -0,3 -0,3
Secrétariat - Accueil 1 1 2 1 1 2 0 0 0
Correspondance Sociale 1 1 1 1 0 0 0
Recouvrement 5 5 10 4.7 5 9,7 -0,3 0 -0,3
Recouvrement Contentieux 2 2 2 0 2 0 0 0
DIVISION Etat Recettes Produit Divers 3 3,5 6,5 45 3,1 7,6 1,5 -0,4 1,1
Contréle Redevance 2 2 4 2 1 3 0 -1 -1
Liaison-Recouvrement| 2,5 3,5 6 2 4,5 6,5 -0,5 1 0,5 1CLM
Dépenses Civiles| 4 7 11 3,5 7,2 10,7 -0,5 0,2 -0,3
i Dépenses Militaires| 7 7 14 51 9,4 14,5 -1,9 2,4 0,5
DIVISION Etat Dépenses — -
Liaison-Rémunérations| 11 23 34 11,4 | 24,6 36 0,4 1,6 2 -1,5
Pensions| 6 12,5 18,5 5,6 12,5 18,1 -0,4 0 -0,4
DIVISION Services Financiers et CDE: Dép_c‘?t§ B 2 = Bt B2 L U 1.2 L2
Comptabilité Comptabilité| 6,5 6,5 13 6,6 6,4 13 0,1 -0,1 0
CQC 1 1 1 1 0 0 0
Emplois administratifs DI| 2 3 5 1,8 2 3,8 -0,2 -1 -1,2
DIVERS - - - . -
CLM Syndicat 2 2 0 2 2
DEPARTEMENT INFORMATIQUE 21 15 36 23,1 | 12,4 35,5 2,1 -2,6 -0,5
TOTAL GENERAL 103 [121,5]224,5 | 103 (126,9 | 229,9 0 54 54 0 -1,5 0




