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MOSELLE,

Avec 24,4 % des voix en CAP locales et une progression de + 3%, la CGT Trésor Moselle et tou(te)s ses
militant(e)s et syndiqué(e)s remercient les agents du département de leur confiance.

Cette confiance, c’est plus qu’un encouragement!

C'est la validation par un plus grand nombre d’agents d'un syndicalisme renouvelé, toujours offensif, toujours
efficace et toujours solidaire.

C'est aussi la reconnaissance de l'investissement de toute la CGT dans la défense des droits des salariés, pour
I'amélioration de leurs conditions de travail et de leurs conditions de vie.

La CGT Trésor a toujours fait le lien entre les revendications « internes », au Trésor, aux Finances et les grands
enjeux de société, au risque parfois d'aller a « contre- courant »... ! I'!

Et oui ! la question des Retraites, de la Sécurité Sociale, des droits des salariés, des Services Publics, de la Justice
Fiscale... tout cela participe aux conditions de vie et de travail, tout cela participe de notre lutte pour un monde
plus juste et plus solidaire.

Nous avons rendu obsoléte bon nombre d‘idées regues et de stéréotypes véhiculés contre la CGT.

Et puis, le syndicalisme, c’est du travail, du concret... avec ce qu'il faut d’utopie ! Il nous reste encore et toujours a
étre plus nombreux de syndiqués a la CGT pour peser davantage sur les choix.

Les résultats locaux et notre analyse :

> Catégorie C
C'est la plus forte progression avec +3,95%, c'est 94 agents de catégorie C qui ont choisi la CGT qui réalise
30,52% des voix.

Vos élus (es) sont:

VITALI Raymonde Titulaire PADOIN Alexia Titulaire
MEYER Martine Suppléante | BRAUNN Jean Marc Suppléant

> Catégorie B
La aussi, la CGT progresse de + 1,15% et obtient la confiance de 54 contrbleurs et 20,38% des voix.
Vos élus sont :

CHARLIER Jean Francois | Titulaire
MEILE Jean Francois Suppléant

> Catégorie A
Pour la premiére fois, la CGT proposait une liste d'inspecteurs et ce sont 13 votes et 15% des voix qui se sont
reportés sur la CGT. Il nous reste du chemin... mais nous sommes déterminés et bien chaussés !

Inscrits | Votants /lbstertion BII\;:; Exprimés FO % CFDT % CGT % SuU %
104 88 16 2 86 41 47,67 24 2791 13 1512 8 9,30
335 275 60 10 265 118 44,53 63 2377 54 20,38 30 11,32
407 316 91 8 308 102 3312 69 22,40 73 30,52 43 13,96
846 679 167 20 659 261 39,61 156 23,67 161 24,43 81 12,29




NATIONAL,

Historique ! Le SNT CGT entre pour la premiére fois en CAPC d’inspecteurs et gagne deux siéges !!!

La CGT conforte sa premiére place aux Finances et sa deuxiéme place a la DGCP.

Les résultats des élections du 4 décembre 2007 confirment une nette progression de la CGT au Trésor par rapport
a 2004 de + 0,65 % en CAP nationales et de + 2,40 % en CAP locales. Au niveau national, le SNT-CGT avec prés
de 10 000 voix renforce sa représentativité dans I'ensemble des catégories A, B et C.

Dans les départements, le SNT-CGT est le seul syndicat a progresser de maniére aussi significative et devient dans
19 départements la premiére organisation syndicale (dont 10 majoritaires) !

Avec 328 sieges locaux et 9 sieéges au niveau central, les personnels ont validé I'activité menée par les élus CGT a
leur coté. Forts de cette confiance renouvelée et plus nombreux, les élus CGT auront donc des moyens accrus pour
mieux assurer la défense des revendications collectives et individuelles des agents.

Progression en voix, progression en siéges, avec pour la premiére fois un sieége en CAP d'inspecteurs, ces résultats
nationaux confortent le SNT-CGT comme seconde organisation syndicale du Trésor Public. FO maintient sa
premiére place avec une baisse de 3,19 points, la CFDT sa troisiéme place avec une hausse de 1,94.

Plus largement, la Fédération des Finances CGT confirme sa place de premiére organisation aux Finances devant la
FDSU, la CFDT et FO.

Ces résultats confirment la pertinence du syndicalisme CGT, sa volonté de rassemblement, de défense et de
développement du service public et des droits des agents, sa stratégie alliant proposition et contestation, lutte et
négociation.
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