Syndicat National du Trésor

cg SPECIAL CAMPAGNE DE NOTATION

Nouveautés en 2008 :
TRESOR Toutes les raisons de faire un recours !
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UNE BONNE RAISON DE FAIRE UN RECOURS EN NOTATION...
Avec une répartition équitable entre tous les agents,
chacun devrait bénéficier en moyenne d’une bonification de 0,9 mois par an
soit au moins 2,7 mois tous les 3 ans ! !!
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INTRODUCTION

La campagne de notation 2008 qui a déja commerindé déars et qui doit étre cléturée début
mai, ne doit pas étre l'occasion pour l'administrat de passer sous silence certaines
nouvelles dispositions qui ont une incidence sawvdhcement des personnels.

En effet, la direction s’est totalement abstenummfofmer en amont les organisations
syndicales sur les nouvelles mesures introduiteX068.

Le Syndicat National du Trésor CGT est évidemmempogsé a ce systéme arbitraire et
incohérent qui est loin d’étre neutre en termesal&ition de travail et de déroulement de
carriere.

Les personnels déja accablés par la mise en ceasngfibrmes et les suppressions d’emplois
se trouvent mis en opposition les uns par rappottaatres a cause de l'individualisation de
la notation. Les quotas de bonifications non sealgmaccentuent cette situation mais
dégradent de plus en plus les relations entred@mnent et les personnels. Les notateurs se
plaignent de ne pouvoir noter leur personnel contsréentendent.

De leur coté, les personnels motivés qui constitieangrande majorité des agents ne
comprennent pas ce systéme injuste et hypocritenguiepond pas a leur attente légitime.
Dailleurs, force est de constater que nombre dmuwes sont formulés par des agents
considérés comme des piliers dans les services.

La rotation dite positive n’est pas la réponse &Ea@u mecontentement des personnels.
Seule la levée des quotas et la suppression desgisations pourront satisfaire le droit a
un vrai déroulement de carriére.

Le syndicat national du Trésor CGT au traverseateequblication, tient & vous informer sur
les principales nouveautés de la notation 2008 lesuagents de catégorie B et C.

C’est ainsi I'occasion de vous exposer une nouvelk les conséquences de la notation sur
'avancement.

Enfin, la CGT ne peut que vous inviter a formularracours en notation qu’elle défendra au
niveau local comme au niveau national.

Afin de vous défendre, n’hésitez pas & nous tretisenune copie de votre dossier de recolrs.

Tous les textes réglementaires sont réunis sue rsie_www.tresor.cgt.fr dans la rubrique :
Notation/Textes reglementaires. N'hésitez pas actesulter ou a nous contacter pour des
informations complémentaires :

- Décret N°2002-682 du 29 avril 2002

- Arrété du 21 janvier 2004

- Circulaire d’application du 3 mars 2006

- Instruction N°08-010-V3 du 27 février 2008
- Arrét CE N°284707 du 9 juillet 2007



|- Les éléments nouveaux de la notation 2008
1- Les échelons fixes donnent désormais droit a bification !
Echelon fixe : échelon dans lequel tous les agerdacent de la méme maniere

Echelon variable : échelon dans lequel les agerascant differemment avec les attributions
de bonifications dites de «réduction d’ancienndgés I'échelon » (1 ou 3 mois) ou les
pénalisations dites de « majoration d’ancienneté dléchelon » (-1mois ou -3 mois).

Pour les agents d’administration, il s'aqgit unigueamt du premier échelon d’AA1

Echelon Durée Durée minimale | Indice Nouveau
Moyenne Majoré
Echelon fixe |1 1an 1an 283
Echelons 2 2 ans 1 an 6 mois 285
variables 3 2 ans 1 an 6 mois 291

Pour le cas des controleur€® classe, il s’agit des 5 premiers échelons fixes

Echelon Durée Durée minimale | Indice Nouveau
Moyenne Majoré
1 1an 1an 297
2 1 an 6 mois 1 an 6 mois 303
Echelons fixes | 3 1 an 6 mois 1 an 6 mois 319
4 1 an 6 mois 1 an 6 mois 325
5 1 an 6 mois 1 an 6 mois 339
6 2 ans 1 an 6 mois 352
7 3 ans 2 ans et 3 mois| 362
Echelons 8 3 ans 2anset3 mo?s 370
variables 9 3 ans 2anset3 mo[s 384
10 3 ans 2 ans et 3 mois 395
11 3 ans 2 ans et 3mois| 418
12 4 ans 3 ans 439
Fin de grade | 13 463

La jurisprudence

Suite a I'arrét rendu par le Conseil d’Etat en dhte juillet 2007, les personnels titulaires ou
stagiaires classés dans un échelon fixe peuveahdeant, se voir attribuer des réductions ou
des majorations d’ancienneté dans I'échelon.

Les nouveaux droits

Le cumul des bonifications et des pénalisationspaia d’effet immeédiat : il est capitalisé et
n'est utilisé qu’au moment du passage au premieelén variable.

Ainsi, pour les contréleurs, le cumul est utilisé pourd passage du %™ au 7™ échelon
mais dans la limite obligatoire de 6 moisafin de respecter la durée minimale dans®¢ 6
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échelon. Cette limite est déterminée par la difféecentre la durée moyenne (2 ans) et la
durée minimale (1 an 6mois) dans ¥&'%chelon.

Si un controleur obtient plus de 6 mois de boniiaes, il perd totalement les mois obtenus
au dela de 6 mois. Ils ne servent ni au passag€ fau 8™ échelon, ni au passage di'8
au g™°échelon.

Pour les agents d’administration £ classe les bonifications obtenues, avec une
possibilité jusqu’a 3 mois, sont utilisées lors dpassage du 2" au 3¢ échelon.

Un litige persistant

L’administration estime que cette mesure n’est pagétroactive pour les notations 2005,
2006 et 2007car elle considéere que I'arrét du Conseil d’Ewatl’'nblige pas a réexaminer la
situation des agents qui avaient obtenu des augiiamg de note sur ces 3 années.

La CGT ne partage pas cette analyset propose aux personnels de faire valoir leurt dnoi
formulant dans un premier temps un recours hiérgueh(voir les annexes de ce document).
Les contrdleurs concernés pourront déposer lewurschiérarchique aprées réception de la
décision d’avancement d’échelon.

Sans nul doute, I'administration opposera un rajebtre demande. Il faudra donc dans un
second temps, former un recours contre cette décidevant le tribunal administratif
compétent (voir les annexes de ce document).

Exemple d’impact financier :

Année de notation| Année d’activité| échelon |Date d'effet échelor Note |Variation

2005 2004 4éme 01/06/2004 13,77 +0,02 (1 mois)
2006 2005 5éme 01/12/2005 14,00 +0,00
2007 2006 5éme 01/12/2005 14,06 +0,06 (3maqis)
2008 2007 6eme 01/06/2007 14,60 +0,00

7éme 01/06/2009

Si ce contrdleur avait le bénéfice des 4 mois ssrZannées, il passerait ali*&chelon le
01/02/2009. Or I'administration ne compte le fagn@sser qu’au 01/06/2009 avec 10 points
d’'indice en moins pendant 4 mois, soit 181 eurospdde immédiate et un retard sur
'avancement pour le restant de sa carriere.

2- Nouveau bareme de notation pour la catégorie C :

Suite au reclassement a la date du 4 mai 2001 léaret 2007-655, les baréemes de notation
des agents de la catégorie C ont changé.

Ce reclassement n’a pas d’incidence sur 'avancgmanil n’a entrainé qu’une modification
de la valeur des notes pivot du baréme. Les banifios (réductions d’ancienneté dans
I'échelon) bien que non visibles sont conservéeseetiront pour le passage a I'échelon
Supérieur.



Exemple d'un AAP2 a I'échelon 7 au 01/01/2006 erdyeu des écarts de note de +0,06 en
2006, +0,01 en 2007 et +0,02 en 2008 :

2006 2007 2008
Ecart de note +0,06 +0,01 +0,02
Ancienne note pivot 14,75 14,75 14,75
Note ancien baréme 14,81 14,82
Nouvelle note pivot - - 15,50
Note nouveau bareme - - 15,52

3- EDEN : erreurs sur les fiches de notation desA\l

Suite a un dysfonctionnement informatique, uneugrséest glissee sur les fiches d'évaluation
de tous les agents d’administration d€ dlasse. Dans la « Situation au 31 décembre 2007 »
« La date de promotion dans le grade » est erroaédieu d’'indiquer la date de nomination,
c’est la date de titularisation (1 an plus tard)ajété notée.

Suite a l'intervention de la CGT, I'administrati@anprécisé que cette erreur serait corrigée
'année prochaine. Elle n’aura aucune incidencel’auancement puisque le fichier EDEN
est indépendant de celui utilisé pour les calcalsetlassement.

II- Incidences de la notation sur I'avancement :

La notation influe directement sur la vitesse aidlg vous allez étre promu au grade ou au
corps supérieur. Il importe dés lors, de ne pagdré&sformuler un recours en notation devant
les commissions administratives paritaires.

1- Les tableaux d’avancement

Pour I'établissement des tableaux d'avancementite¥es de sélections sont utilisés :
1°) le niveau d’échelon atteint,

2°) puis le cumul des écarts de note sur les 3&eannees,

3°) puis I'ancienneté dans I'échelon.

Ainsi pour classer entre eux des agents ayantnattei méme échelon, I'administration
compare les évolutions de note sur les 3 dernareées.

Exemple de la sélection en CAP locale pour détexnbrpromotions :

Agent | Echelon| Ancienneté| Note Note Note | Cumul des| Rang
postulant dans I'échelon 2005 2006 2007 écarts
Agent A 10 01/01/2005 0,00 0,01 0,00 0,01 2
Agent B 10 01/06/2005 0,02 0,00 - 0,02 0,00
Agent C 10 01/01/2007 0,06 0,01 0,02 0,09 1
Agent B 9 01/01/2005 0,02 0,00 0,02 0,04
Agent E 9 01/06/2005 0,02 0,00 0,06 0,08
Agent F 9 01/01/2006 0,02 0,01 0,06 0,09 4
Agent G 9 01/04/2006 0,06 0,01 0,02 0,09] 5
Agent H 9 01/01/2006 0,00 0,02 0,01 0,03
Agent | 9 01/01/2007 0,06 0,01 0,06 0,13 3




Les agents qui ont une variation négative (-0,0266) 'année précédent I'établissement du
tableau d’avancement, sont automatiquement exella sélection.

Les agents qui ont une variation négative surteges N-2 et N-3 ou la note d’alerte 'année
N-1 voient leur dossier abordé en CAP locale etvprtuise voir classés notamment si leur
qualité de travail s’est améliorée.

Conséquences des retards de la campagne de n@afign

L’examen des recours en notation 2007 sur I'aéi206 s’est prolongé apres la réunion des
CAPL chargée d’examiner les tableaux d’avancem@AB2Ainsi des agents ont pu ne pas
étre sélectionnés localement au regard de leurinii@e, alors qu'avec leur note définitive
ils auraient été retenus.

La CGT a d'ores et déja demandé a I'administratierienir compte de ces situation aux CAP
centrales de juin 2008, afin que les personnelsaxm@s ne soient pas léses.

2- Les listes d’aptitude :

L’incidence est tres marquée pour ce qui conceeselistes d’aptitude de C en B ce qui
accentue encore plus le cété arbitraire des cHtaxtaés par 'administration.

En effet, sont pris en compte les éléments de tatiooa des trois dernieres années (2005,

2006, 2007):

- Les notes chiffrées attribuées les trois dernianeges,

- Les appréciations qui doivent étre cohérentes Eve@aniere de servir de I'agent,

- Les comptes rendus d’évaluation notamment au rigaste la rubrique « évolution de
carriere » (avis pour I'accés au corps supérieur).

Les agents ayant eu des variations de note négstiveau moins une des trois dernieres
années sont exclus de cette sélection.

S’agissant de la liste d’aptitude de B en A, mémkinstruction n’évoque pas en tant que
telle la notation, le TPG est évidemment trés &ftaria notation des candidats.

[1I- Comment faire un recours en notation ?
1- Chronologie de la démarche :

Le recours ne peut se faire qu'aprés les 2 validas sur EDEN:

- la premiere validation permet d’acter des obstgons au compte rendu d’évaluation

- la deuxieme validation permet d'acter des obsama a la fiche de notation. Les
observations ne valent pas de recours, mais apportees éléments qui seront pris en

compte lors de I'étude des dossiers.

La validation est indispensable au recourElle ne vaut pas acceptation de la note. Elle
signifie simplement que I'agent a pris connaissat&son évaluation/notation.

La 2™ validation pour la note finale fait coutie délai de 2 mois pour faire un recours.
Deés que cette validation est enregistrée, le regoeut étre notifié a 'administration pour étre
présenté en CAP Locale.



Aprés la réunion de la CAP Locald’administration doit vous notifier la décisionige par la
commission. La date de notification fait partirmouveau délai de 2 mois pour faire appel de
cette décision et déposer un recours aupres dmibéstration pour étre présenté en CAP
centrale.

Apres la réunion de la CAP Centrald’administration doit également vous notifier la
décision de cette commission nationale. La dataadéication fait partir le délai de 2 mois
pour déposer un recours judiciaire devant le tbaaministratif compétent.

2- Rédaction du recours en notation

Les recours sont possibles sur 3 éléments de I'ération notation :

- La note chiffrée
- L’appréciation du notateur final
- Le compte-rendu d’évaluation a condition de fainerecours sur la notation

Selon linstruction n°08-010-V3 du 27 février 2Q0& recours doit étre formulé a
'encontre de la note et de I'appréciation du notatur final (le TPG). Ces éléments de la
notation ont seule valeur juridique.

La contestation ne peut donc en théorie pas sedaitre les appréciations du notateur de ler
degré, sauf si le TPG se contente de reprendrgrigsos de son subordonné avec des
formulations telles que : « avis conforme », « pagage »...

Cependant dans la plupart des cas I'appréciatiorRib est conditionnée par la notation de 1
degré et il est donc possible de I'évoquer dansadee.

De plus, la réglementation permet un recours contrdes formulations de I'entretien
d’évaluation. En effet, celui-ci ne porte pas que sur la notatioais aussi sur 'avancement
(liste d’aptitude), les objectifs de travail, derfmtion et de mobilité.

Par contre, les demandes de modifications du conepidu d’évaluation ne peuvent se faire
gue s’il y a recours contre la note et/ou I'appron du TPG.

Quelgues conseils :

Il faut veiller a préciser clairement dans son tgso
les éléments de I'évaluation notation a modifiea etxpliciter ces modifications.

a) Pour les recours portant sur la note chiffrée ébu sur les appréciations :

Il est nécessaire de préciser le niveau de relemede la note souhaité :
« Je demande a la CAP compétente la révision detia chiffrée a +0,06 », par exemple.

Il faut souligner I'incohérence entre les appréoia et la note chiffrée :

« Les appréciations littérales qui m'ont été commuées tant dans le compte rendu
d’évaluation et dans la fiche de notation (cites [@dus marguantes) montre que ma maniére
de servir a été jugée (a préciser) au cours der&mde gestion 2007, je demande donc que
ma note soit révisée afin qu’elle soit en cohéreaneer les appréciations portées »

Attention : seule la CAP centrale est compétente pour examin relevement de note a
+0,06. Il convient dés lors, de présenter dans remjer temps, un recours devant la CAP
locale qui donnera un avis. Il faudra formuler danssecond temps, un recours aupres de la
CAP centrale.



b) Pour les recours portant sur les appréciations

Il faut clairement indiquer les passages que vogseZ sans fondement par rapport a la réalité.
Si des reproches figurent dans les appréciatiarss |@ désaccord est réel il faut apporter dans
la rédaction de l'appel des éléments contradictoea les étayant et en apportant des
explications. Un des défauts des notateurs esterdiger le coté négatif des appréciations au
détriment des points positifs. Ce déséquilibre felsguent, il ne faut donc pas hésiter a
souligner les points positifs omis pour que la tiotatraduise la réelle valeur professionnelle
de I'agent.

c) Pour les recours portant sur le compte-rendu dvaluation:

La notation est basée en partie sur I'évaluatiatis&e, qu’il y ait eu ou non entretien. Si un
agent considére que I'évaluation reflete mal lessions qu'’il a exercées ou les objectifs qu'il
a atteints, il doit faire appel sur le compte-redtivaluation. L’administration considere que
ce recours n’'est possible que s'il y a désaccordasootation. Cette interprétation du décret
est contestable, mais il ne faut pas prendrestpie d’un rejet en la forme.

Donc la CGT conseille dans ce cas de faire appelastotalité (notation et compte-rendu
d’évaluation) en utilisant la formule suivante :

« Je suis en désaccord avec les termes contenus ldacompte-rendu d’évaluation et en
demande la rectification. Ce compte-rendu ayantisge base a la confection de la notation,
je demande également que la notation soit révisée »

Solidaire, pas solitaire : c'est ga la C6T |
Je participe, je me syndique.

NOM € PIrENOM & v et e e, c
Résidence administrative & .....ooooeioi e

_______________________________________________________________________________________ TRESOR

AAIESSE Mall 1 oo
Grade & o, Echelon/indice :...............
Temps partiel @ .............. % date @ ...,

Signature :

Syndicat National du Trésor CGT — 263 rue de Paris Case 451 — 93514 Montreuil cedex
Tél. : 01.48.18.81.56 — Internet : www.tresor.cgt ¥1€l. : tresor@cqt.fr




MODELE DE RECOURS EN NOTATION DEVANT LA CAPL OU CAP C

Prénom Nom
Grade

(Si recours en CAP centrale :
n° pour les B, N8 pour les AA, n9 pour les AT)

a Monsieur Président de la CAP centrale n°

sous couvert de Monsieur le Trésorier
Payeur Général

sous couvert de grade et nom du chef de
service ou de poste

(Si recours en CAP locale :
n2 pour les B, n3 pour les C)

a Monsieur Président de la CAP locale n°

sous couvert de grade et nom du chef de
service ou de poste

Objet : Recours en notation 2008 sur I'activité 2007

Je viens de recevoir notification de ma notation 2008 relative a I'année 2007 et vous
en accuse réception.

J'ai 'honneur de demander a la CAP compétente la révision de la note chiffrée et de

I'appréciation de cette note qui, selon moi, ne correspond pas a la qualité du travalil
gue jeffectue dans le poste pour les raisons suivantes :

(résumer brievement en mettant en lumiéere
les incohérences les différents éléments de lanot  ation)

(Pas de formule de politesse)

Signature



MODELE DE RECOURS HIERARCHIQUE ( mesure concernant les échelons fixes )

Prénom Nom
Grade

a Monsieur le Directeur Général des
Finances Publiques

sous couvert de M. le Trésorier Payeur
Geénéral

sous couvert de grade et nom du chef de
service ou de poste

Objet : prise en compte de la notation pour les avancements d’échelon

Je suis actuellement (grade) , X*™ échelon du (date de prise de rang).

Jai été noté : ‘

- en 2007 (gestion 2006) (grade) X*™® échelon avec une variation positive de
+ 0,02 (ou + 0,06) ; ‘

- en 2006 (gestion 2005) (grade) classe X°™ échelon avec une variation positive
de + 0,02 (ou + 0,06) ; ‘

- en 2005 (gestion 2004) (grade) classe X°™ échelon avec une variation positive
de + 0,02 (ou + 0,06) ;
(ne pas indiquer les années de notation sans variat  ion)

Ces variations n’ont entrainé la prise en compte d'aucune réduction applicable
pour mon passage au 7°"¢ échelon

(et ajouter éventuellement)

qui doit intervenir a la cadence moyenne le (date).

qui est intervenu a la cadence moyenne le (date).

En application du décret n°2002-682 du 29 avril 2002 et de l'arrét du Conseil
d’Etat n°284707 du 9 juillet 2007, j'ai I'nonneur de solliciter la prise en compte
des réductions de séjour correspondantes a mes notations des années
(préciser) pour le calcul de mon déroulement de carriére.

Signature

Pieces jointes :
- fiches de notation des années (préciser)
- notification(s) d’avancement d’échelon
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MODELE DE RECOURS JUDICIAIRE ( mesure concernant le s échelons fixes)

Mémoire introductif d’instance
devant le tribunal administratif
de

Par :
Prénom NOM
Adresse personnelle

Contre :

La Direction Générale des Finances Publiques
120, rue de Bercy

75572 PARIS CEDEX 12

PAGE N°1/...

Grade du Trésor Public a la trésorerie générale de..pamte a..., j'exerce mon activité professionnellesain
du service........... Par le présent mémoire introdugéfitends contester la légalité de la décisioneafas de
me faire bénéficier de réductions d’ancienneté aahgs j'ai droit vu mes notations des précédeateses.

I- SUR LA RECEVABILITE DE MA REQUETE

Une lettre du directeur général des finances pubfigm’informant du refus de m’accorder les rédustio
d’ancienneté que j'ai réclamées par un courriedae....m’a été naotifié le..... (piéce jointe n°1).

La présente requéte du....contre cette décisionerkxu..., répond donc aux exigences de délai de dmis
prévu par l'article R-421-1 du Code de justice austrative, et doit étre recue favorablement.

- SUR LA LEGALITE DE LA DECISION ATTAQUEE

La décision attaquée doit étre rapportée pour lesfsndéveloppés ci-aprés, au nombre desquelsefigume
erreur de droit.

Les textes qui organisent la notation au ministierééconomie et des finances :

La notation des fonctionnaires de I'Etat est établi application de l'article 17 de la loi n°83-684 13 juillet
1983, de l'article 55 de la loi n84-16 du 11 jami®84 et du décret du n°2002-682 du 29 avril 2002.

Au ministere de I'économie et des finances, I'a&@application du décret du n°2002-682 du 29 2002 daté
du 21 janvier 2004 et modifié le 24 novembre 2@¥ganise la notation au sein du ministére.

Une circulaire d’application du ministre de I'écome et des finances du 10 mars 2004, modifiée le 24
novembre 2004, précise les conditions d’applicatieifarrété ministériel du 21 janvier 2004.

L'erreur de droit : la non prise en compte d’'uneisi@n de justice du Conseil d’Etat

J'ai été noté :
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-en 2007 (année civile de référence 2006) gradeeX&rhelon avec une variation positive de +0,02H&06)
-en 2006 (année civile de référence 2005) gradeeX&rhelon avec une variation positive de +0,02H&06)
-en 2005 (année civile de référence 2004) gradeexéchelon avec une variation positive de +0,02+H@,06)
(voir piéces jointes N°2ne pas indiquer les années de notation sans vatiian)

PAGE N°2/...

Ces variations n'ont entrainé la prise en compéicline réduction d’ancienneté applicable pour massgge
au 7™ échelon

(et ajouter éventuellement)

qui doit intervenir a la cadence moyennédate).

qui est intervenu a la cadence moyenngléte).

Or, le Conseil d’Etat, dans un arrét n°284707 &188 du 9 juillet 2007 et 5™ sous-sections réunies), a
invalidé les dispositions de la circulaire qui rexrpettait pas aux agents de la direction généeserdpbts de
faire bénéficier de réductions d’ancienneté au frapilils appartiennent a des échelons fixes en idénant

« gqu'en I'absence de dispositions dérogatoireseppres avis de I'assemblée pléniere de congElisur de la
fonction publique de I'Etat, des statuts des famiaires des corps de la direction général

Impéts, ces dispositions de la circulaire attaquwées entachées d'illégalité et doivent étre argsibe

Ici, la décision individuelle attaquée fait apptioa de dispositions de la circulaire organisamdéation au sein
de la direction générale de la comptabilité puldigqui ont été annulées et qui ont donc disparuinfaction
aux regles statutaires des corps de la directiodrgée de la comptabilité publique, la décisioaqite qui me
refuse le droit de bénéficier de réductions d’ame&é obtenues consécutivement a mes notationarsees
précédentes, constitue une erreur de droit.

Cette erreur de droit affecte la Iégalité de laigién attaguée.

La décision de refus de m’accorder des réductitarscéenneté doit donc étre annulée.

[lI- CONCLUSION

Au total, la décision attaquée qui me refuse leéfiéa de réductions d’'ancienneté alors que mestionga
années précédentes me le permettent en applicdé®rdispositions du décret n°2002-682 du 29 avii22
constitue une erreur de droit.

Pour ces motifs, je demande donc que la décistague soit annulée.

Je réclame que la direction générale des finangeliqpes soit condamnée aux dépens de l'instance.

En application de l'article L761-1 du Code de jostadministrative, je demande que la direction gded&les

finances publiques soit également condamnée a meervia somme de 500€ au titre du préjudice maral e
financier.

Signature
Liste des piéces jointes :
N°1 : La décision attaquée : le refus de m'accod#erréductions d’ancienneté ;

N°2 : Fiches de notation des années précédentes
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