
B C TOTAL

ALBESTROFF 2,0 2,0 4,0 2,6 4,0 -        2,0          2,0          -         -         

ALGRANGE 2,0 3,0 5,0 5,0 5,0 -        3,0          2,0          1,0      1,0 -     

ARS sur Moselle 2,0 4,0 6,0 7,4 6,0 -        2,0          4,0          -         -         

AUDUN le TICHE 1,0 3,0 4,0 4,6 4,0 -        1,0          3,0          -         -         

CHATEAU SALINS 1,0 1,5 2,5 3,9 2,5 -        1,0          1,5          -         -         

COURCELLES CHAUSSY 1,0 2,0 3,0 2,8 3,0 -        2,0          1,0          1,0      1,0 -     

DELME 1,0 2,0 3,0 2,8 3,0 -        1,0          2,0          -         -         

DIEUZE 1,5 2,5 4,0 4,7 4,0 -        1,5          2,5          -         -         

FENETRANGE 1,0 2,0 3,0 1,8 3,0 -        1,0          2,0          -         -         

FLORANGE 3,0 4,5 7,5 7,2 7,5 -        3,0          4,5          -         -         

FONTOY 3,0 5,0 8,0 6,8 8,0 -        3,0          5,0          -         -         

HAYANGE 3,0 3,0 6,0 6,4 6,0 -        3,0          3,0          -         -         

LORQUIN 3,0 4,0 7,0 7,1 7,0 -        4,0          3,0          1,0      1,0 -     

MAIZIERES les METZ 4,5 5,5 10,0 10,7 10,0 -        4,5          5,5          -         -         

METZ ESPLANADE 9,0 10,0 19,0 18,9 19,0 -        9,0          10,0        -         -         

METZ MUNICIPALE 5,0 6,0 11,0 11,4 11,0 -        4,0          7,0          1,0 -     1,0      

METZ  SERPENOISE 8,0 9,0 17,0 17,0 16,0 1,0 -    8,0          8,0          -         1,0 -     

METZ/THIONVILLE HOSPITALIERS 13,0 15,0 28,0 26,9 28,0 -        11,0        17,0        2,0 -     2,0      

METZERVISSE 3,0 3,5 6,5 6,9 6,5 -        3,0          3,5          -         -         

MONTIGNY 8,0 10,0 18,0 17,7 17,0 1,0 -    7,5          9,5          0,5 -     0,5 -     

MOYEUVRE GRANDE 4,0 4,0 8,0 8,1 8,0 -        4,0          4,0          -         -         

PAIERIE DEPARTEMENTALE 8,0 11,0 19,0 18,0 19,0 -        9,0          10,0        1,0      1,0 -     
PAIERIE REGIONALE 2,0 3,0 5,0 5,2 5,0 -        2,0          3,0          -         -         

PHALSBOURG 2,0 4,0 6,0 4,8 6,0 -        2,0          4,0          -         -         

REMILLY 1,0 1,5 2,5 2,9 2,5 -        1,0          1,5          -         -         

ROMBAS 6,0 7,5 13,5 12,2 13,0 0,5 -    6,0          7,0          -         0,5 -     

SARREBOURG 7,0 8,0 15,0 15,3 15,0 -        7,0          8,0          -         -         

SIERCKS les BAINS 1,0 3,0 4,0 4,6 4,0 -        2,0          2,0          1,0      1,0 -     

THIONVILLE MUNICIPALE 4,0 6,0 10,0 10,8 10,0 -        4,0          6,0          -         -         

THIONVILLE 3 FRONTIERES 8,0 9,5 17,5 18,1 17,5 -        8,0          9,5          -         -         

VERNY 2,5 4,0 6,5 5,9 6,5 -        2,5          4,0          -         -         

VIC sur SEILLE 1,0 1,0 2,0 2,0 2,0 -        1,0          1,0          -         -         

VIGY 1,0 2,5 3,5 3,9 3,5 -        2,0          1,5          1,0      1,0 -     

TOTAL POSTES TG 122,5 162,5 285,0 284,4 282,5 -2,5 125,0 157,5 2,5 -5,0

BITCHE/VOLMUNSTER 5,0 6,5 11,5 9,8 11,5 -        5,0          6,5          -         -         

BOULAY 2,0 3,0 5,0 5,3 5,0 -        2,0          3,0          -         -         

BOUZONVILLE 3,0 3,0 6,0 6,1 6,0 -        3,0          3,0          -         -         

CREUTZWALD 5,0 6,5 11,5 11,3 11,5 -        5,5          6,0          0,5      0,5 -     

FAULQUEMONT 5,0 6,0 11,0 9,9 11,0 -        5,0          6,0          -         -         

FORBACH PORTE de France 9,5 13,0 22,5 20,5 21,5 1,0 -    9,5          12,0        -         1,0 -     

FREYMING MERLEBACH 4,0 7,0 11,0 10,1 11,0 -        4,0          7,0          -         -         

GROSTENQUIN/MORHANGE 2,0 3,5 5,5 4,8 5,0 0,5 -    2,0          3,0          -         0,5 -     

PUTTELANGE aux LACS 2,0 2,5 4,5 4,0 4,5 -        2,0          2,5          -         -         

ROHRBACH les BITCHE 2,0 3,5 5,5 5,6 5,5 -        2,0          3,5          -         -         

SAINT AVOLD 10,0 11,0 21,0 20,3 21,0 -        11,0        10,0        1,0      1,0 -     

SARRALBE 1,0 1,5 2,5 2,0 2,5 -        1,0          1,5          -         -         

SARREGUEMINES Centre/Campagne 5,0 5,5 10,5 10,5 10,5 -        5,0          5,5          -         -         

SARREGUEMINES MUNICIPALE 5,0 7,0 12,0 12,1 12,0 -        5,0          7,0          -         -         

TOTAL POSTES RF 60,5 79,5 140,0 132,3 138,5 -1,5 62,0 76,5 1,5 -3,0

RECETTES FINANCES 6,0    5,0    11,0     8,1            10,5                 0,5 -    6,0          4,5          -         0,5 -     

TOTAL SECTEUR RF 66,5 84,5 151,0 140,4 149,0 -2,0 68,0 81,0 1,5 -3,5
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RECOUVREMENT IMPOTS 6,0 5,0 11,0 9,7 6,0          5,0          -         -         

PROD DIVERS/AMENDES/TU 3,0 4,5 7,5 7,8 17,5 1,0 -    3,0          3,5          -         1,0 -     

CONTRÔLE FINANCIER 6,0 3,0 9,0 7,6 9,0 -        6,0          3,0          -         -         

DEPENSES ETATS 13,0 14,0 27,0 26,2 25,0 2,0 -    11,0        14,0        2,0 -     -         

SERVICES CEPL 5,0 3,0 8,0 9,2 8,0 -        5,0          3,0          -         -         

COMPTABILITE/CAISSE 6,5 7,5 14,0 14,0 14,0 -        7,5          6,5          1,0      1,0 -     

DEPOTS SERVICES FINANCIERS 6,5 5,0 11,5 13,2 11,5 -        6,5          5,0          -         -         

PERSONNEL/MATERIEL 4,5 8,0 12,5 13,2 12,5 -        4,5          8,0          -         -         

LIAISON RECOUVREMENT 2,5 3,5 6,0 6,5 6,0 -        2,5          3,5          -         -         

LIAISON REMUNERATION 12,0 25,0 37,0 35,8 34,0 3,0 -    11,0        23,0        1,0 -     2,0 -     

CENTRE REGIONAL PENSIONS 6,0 13,0 19,0 18,1 18,5 0,5 -    6,0          12,5        -         0,5 -     

CLM Permanent OS 2,0

TG HORS DOTATION 71,0 91,5 162,5 163,3 156,0 -6,5 69,0 87,0 -2,0 -4,5

DI DEPANNAGE CMIB 2,0 2,0 1,8 1,0 1,0 -    1,0          1,0 -     

MEEF 1,0 1,0 1,0 1,0 -        1,0          -         

DEEF ACTION ECONOMIQUE 3,0 3,0 4,0 3,0 -        3,0          -         

CONTRÔLE REDEVANCE 2,0 2,0 4,0 4,0 4,0 -        2,0          2,0          -         

SECRETARIAT ACCUEIL 1,0 5,0 6,0 4,0 6,0 -        2,0          4,0          1,0      

FORMATION CONTRÔLE 0,5 0,5 1,0 0,5 -        0,5          -         

AGENTS SERVICES 11,0 11,0 10,7 11,0 -        11,0        -         

FONCTIONS SPECIFIQUES 1,0 1,0 1,0 1,0 -        1,0          -         

POLE SPL 3,0 3,0 3,9 4,0 1,0     3,0          1,0          -         

TG DOTATION 12,0 19,5 31,5 31,4 31,5 0,0 12,0 19,5 0,0 0,0

TOTAL TG 83,0 111,0 194,0 194,7 187,5 -6,5 81,0 106,5 -2,0 -4,5

AGENT ENQUETEUR 1,0 1,0 1,0 1,0 -        1,0          -         -         

ERD/ERR 13,0 13,0 26,0 24,7 24,0 2,0 -    14,0        10,0        1,0      3,0 -     

TOTAL EMPLOIS MUTUALISES 14,0 13,0 27,0 25,7 25,0 -2,0 15,0 10,0 1,0 -3,0

POSTES COMPTABLES
SECTEUR TG

285,0 284,4 282,5 2,5 -    125,0      157,5      2,5      5,0 -     

POSTES COMPTABLES SECTEUR RF 140,0 132,3 138,5 1,5 -    62,0        76,5        1,5      3,0 -     

TOTAL POSTES COMPTABLES 425,0 416,7 421,0 -4,0 187,0 234,0 4,0 -8,0

RECETTE FINANCES 11,0 8,1 10,5 0,5 -    6,0          4,5          -         0,5 -     

TRESORERIE GENERALE 162,5 163,3 156,0 6,5 -    69,0        87,0        2,0 -     4,5 -     

TOTAL POSTES COMP,TG RF 598,5 588,1 587,5 -11,0 262,0 325,5 2,0 -13,0

DOTATION 31,5 31,4 31,5 -        12,0        19,5        -         -         

TOTAL TG RF DOTATION 630,0 619,5 619,0 -11,0 274,0 345,0 2,0 -13,0

EMPLOIS MUTUALISES 27,0 25,7 25,0 2,0 -    15,0        10,0        1,0      3,0 -     

TOTAL GENERAL 657,0 645,2 644,0 -13,0 289,0 355,0 3,0 -16,0
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