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Les critères retenus pour les promotions sont :

• dans un même échelon la prise en compte de l'évolution de la note 2009-2010-
2011,

Sont automatiquement exclus du classement :
♦les agents n'ayant pas bénéficié de 3 notations (disponibilité par exemple).
♦les agents ayant eu une note sanction à - 0,06, - 0,02 sur les trois années
précédentes.

Les classements proposés lors de cette CAPL sont communiqués sous réserve des
modifications que pourraient y apporter la CAP Centrale. Les agents sont nommés
au 1er janvier 2012

La notation ayant une importance capitale dans l'évolution de
carrière, nous vous invitons a effectuer un recours afin d'éviter une
pénalisation pour votre avancement.

Tableau d’avancement à Agent Administration Princip al 2ème classe

32 inscrits   12  promotions

Nom Prénom Affectation
BAILLY Alice Sud-Saulnois
BECKER Christophe Forbach Porte de France
BRETTNACHER Delphine Florange
CANGELLI Ludovic Grostenquin-Morhange
GOULON Sandrine Metz-Amendes
GUICHOT Evelyne Faulquemont
PERALI Anne Bitche
LAGARDE Magali Sip Metz-Est
MANGIN Elisabeth DRFIP Comptabilité
THIEL Carine Fontoy
HAAS-TODOROVIC Liliane Sip Metz-Est
VERHEE Peggy Sud-Saulnois

CAP avancement :
AAP 1ère et 2ème Classe
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Tableau d’avancement à Agent Administration Princip al 1ère classe

67 inscrits    27 promotions

Nom Prénom Affectation
LEROND Clarisse Paierie Départementale
AUGER-LARIO Patricia Sip-Thionville
BOMMERSBACH Sonia DRFIP Comptabilité
BOMSTEIN Gilles Division Contrôle Fiscal
CHAVANNE Yves Faulquemont
CUCINI Nathalie Sie Metz-Est
BOUR Sylvie Bouzonville
WEBER Sabine DRIP
GREFF-MUSSGNUG Anne Sip Saint-Avold
BAGANUS Nathalie Sip Metz-Est
GROSMANGIN Muriel Freyming-Merlebach
GUEBLEZ Didier DRFIP Budget Logistique
CORDEL Myriam Sip Thionville
LECLERCQ Astride Montigny-Pays-Messin
LANG Nadine Sip Metz-Centre
LEITZ Francine Sarreguemines-Municipale
LEKAL Salima Forbach-Porte-de-France
MARSAL Patrick ERD
DIDIOT Nicole Puttelange-Sarralbe
HOYE Claudine Sip-Sie Forbach
OBRIOT Laurent Sip Metz-Est
FISCHER Odile Metz-Thionville Ets Hospitaliers
RAGUIDEAU Laurence DRFIP Dépenses Etat
BABEIX Catherine Sip-Sie Saint-Avold
SAUDER Gilbert Creutzwald
SCHWOERER Marc DRFIP Comptabilité
ERB Geneviève Lorquin

La CGT revendique la déconnexion de la notation des tableaux d'avancement et la
suppression du principe d'individualisation de la carrière au mérite.

Nous défendons le principe d'une carrière linéaire et la suppression de grades qui n'ont
aucune justification fonctionnelle.

C'est pourquoi et sans remettre en cause les qualités des agents proposés, la CGT
s'abstiendra de voter pour marquer clairement son désaccord vis à vis des méthodes
d'établissement de ces tableaux d'avancement en raison du faible volume de promotion
accordé ; beaucoup trop d'agents restent bloqués alors qu'ils remplissent les conditions
statutaires.


