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Les critères retenus pour les promotions sont :

• dans un même échelon la prise en compte de l'évolution de la note 2009-2010-
2011,

Sont automatiquement exclus du classement :

♦les agents ayant eu une note sanction à - 0,06, - 0,02 sur les trois années
précédentes.

Les classements proposés lors de cette CAPL sont communiqués sous réserve des
modifications que pourraient y apporter la CAP Centrale. Les agents sont nommés
au 31 décembre 2012

La notation ayant une importance capitale dans l'évolution de
carrière, nous vous invitons a effectuer un recours afin d'éviter une
pénalisation pour votre avancement.

Tableau d’avancement à Contrôleur Principal

41 inscrits   10  promotions

Nom Prénom Affectation
CONRAD Sylvie T. VIGY
FLORANGE Michèle T. FORBACH
FRATTAROLI - BREDA Liliane SIP FORBACH
GOUJON- REMY Brigitte DIRECTION
GRIBOSSY - TOUSSAINT Yolande SIE HAYANGE
HUBERT - HAMMAN Fabienne SIE ST-AVOLD
KRIEGEL - SCHMITT Michèle SIE SARREGUEMINES
LOUIS Christian SIP METZ-CENTRE
LUDWIG - MANDERSCHEID Brigitte SIP METZ-NORD
RISCH - STAPUREWICZ Chantal DIRECTION

CAP avancement :
Contrôleur 2ème Classe à 1ère Classe

et Contrôleur 1ère Classe à CP
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Tableau d’avancement à Contrôleur de 1ère classe

42 inscrits    30 promotions

Nom Prénom Affectation
BERTRAND Brigitte T. VIGY
BOULANGER - GRUHN Annick T. BOULAY
DUVERNELL - KOUVER Elise SIP FORBACH
FERRANTE - NEVEU Jeannine T. ST AVOLD
GERARD - BOHN Sylvie DIRECTION
GRATET - MORAINVILLE Annie SIP METZ EST
GUINOT - REMIOT Yolande DIRECTION
HECTOR Roland SIE METZ OUEST
HERMANN Denis CDIF SARREGUEMINES
HOLSTEIN - PUTTON Marie Claude T. ALGRANGE
HOURT - BARTHEL Denise T. SIERCK
HWAZIK - GEHL Pascale T. METZ-MUNICIPALE
INSALACO Sérafino SIP FORBACH
MULLER - FRITZ Joëlle SIP FORBACH
MULLER - DUCHATEL Laurence T. FREYMING-MERLEBACH
NIRRENGARTEN Jean Louis DIRECTION
PAJER - WOITERSKI Françoise T. ROMBAS
PIERROT - BICKELMANN Claudine T. VERNY
POUSELER - BASIN Fabienne DIRECTION
RAFASCHIERI Isabelle T. HAYANGE
SALZMANN Martine T. MONTIGNY
SPITZ - OLSZAK Myriam T. CREUTZWALD
STINUS Christophe DIRECTION
THEOBALD - ZIMMER Brigitte RF SARREGUEMINES
THIRY - DISTEL Françoise SIP THIONVILLE
THOMAS Alain SIE METZ OUEST
TORLOTTING Marie José T. PUTTELANGE
TRAGNO Vincent DRFIP
WEIST - CHALOPIN Viviane DIRECTION
ZAGORSKI Pascale POLE FI ST-AVOLD

Motion liminaire
La CGT revendique la déconnexion de la notation des tableaux d'avancement et la
suppression du principe d'individualisation de la carrière au mérite.

Nous défendons le principe d'une carrière linéaire et la suppression de grades qui n'ont
aucune justification fonctionnelle.

C'est pourquoi et sans remettre en cause les qualités des agents proposés, la CGT
s'abstiendra de voter pour marquer clairement son désaccord vis à vis des méthodes
d'établissement de ces tableaux d'avancement en raison du faible volume de promotion
accordé ; beaucoup trop d'agents restent bloqués alors qu'ils remplissent les conditions
statutaires.


