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AFFECTATIONS AU 1er SEPTEMBRE 2012 CATEGORIE B FILIE RE GP

5 ARRIVEES DANS LE DEPARTEMENT:

- GOURLOT Marie-Christine : SIP Saint-Avold
- DROULLOURS Laurence : CFP Forbach-Porte-de-France
- CHOISEL Ludovic : CFP Rombas
- MEHADA Mohamed : CFP Sarreguemines Municipale
- KHIM Barbara : CFP Forbach-Porte-de-France

DEMANDES ONT ETE EFFECTUEES  SATISFAITES

N° Nom Prénom Affectation actuelle Nouvelle affectation

1 LEXA LYDIA CFP GROSTENQUIN-MOHANGE CFP SUD-SAULNOIS

2 LEROND DOMINIQUE CFP FORBACH PORTE DE France CFP METZ THIONVILLE ETS HOSPITALIERS

3 PINEIRO SYLVIE CFP ROMBAS SIP METZ-NORD

4 STOCK ISABELLE CFP SARREBOURG CFP SARREGUEMINES MUNICIPALE

5 DEXEMPLE ISABELLE DRFIP EQUIPE RENFORT METZ CFP MAIZIERES-LES-METZ

6 SCHEFFER MARTINE CFP FENETRANGE CFP SARREBOURG

7 RIFF SONJA CFP SARREGUEMINES MUNICIPALE CFP PUTTELANGE SARRALBE

8 GORDILLO FRANCOISE CFP MONTIGNY PAYS MESSIN CFP METZ THIONVILLE ETS HOSPITALIERS

9 ROFFE-DOURSON ELISABETH CFP MAIZIERES-LES-METZ CFP ROMBAS

10 KLEIN Dominique CFP METZ THIONVILLE ETS HOSPITALIERS PAIERIE DEPARTEMENTALE

MOUVEMENT EN RESIDENCE CAT B

Nom Prénom Affectation actuelle Nouvelle affectation

1 ORY DORIS DRFIP CSP CFP METZ THIONVILLE ETS HOSPITALIERS

CATEGORIE B FILIERE FISCALE

N° Nom Prénom Affectation actuelle Nouvelle affectation

1 NICOLAS YANNICK A LA DISPOSITION SIE METZ NORD POLE CE METZ

2 MARTZLOFF YOLANDE LISTE APTITUDE C EN B MOSELLE SIE METZ CENTRE

3 RADOMSKI EVELYNE LISTE APTITUDE C EN B MOSELLE SIE METZ NORD

4 STANGER VALERIE LISTE APTITUDE C EN B MOSELLE SIE METZ EST

5 MATHIEU DANIELE SIE METZ CENTRE DETACHEE FOR PRO MAINTIENT DETACHEMENT FOR PRO

6 CARROAILLE ANNE LISTE APTITUDE C EN B MOSELLE SIE METZ NORD

7 HATRAF FATMA A LA DISPOSITION METZ (SIE METZ CENTRE) SIE METZ CENTRE

8 NOWAK FREDY LISTE APTITUDE C EN B MOSELLE SIE METZ CENTRE Détaché SIP METZ EST

9 DELPIERRE FRANCOIS SIP METZ RENFORT DETACHE CDIF METZ SIP METZ RENFORT DETACHE CDIF METZ

10 RICHARD PATRICIA SIE METZ NORD SIP METZ CENTRE  Détachée CDIF METZ

11 HIDALGO MOISE SIP METZ NORD SIP METZ CENTRE

12 FRANCOIS LAURENCE SIP METZ NORD SIP METZ EST Détache SIP METZ OUEST

13 CERVANTES MARIE-CLAIRE SIP METZ NORD (poste supprimé) SIP METZ NORD

14 HOFFMANN CHANTAL CLD MOSELLE SIP FORBACH

15 BONDIL MARC LISTE APTITUDE C EN B MOSELLE SIP HAYANGE

16 KLEBER DOMINIQUE LISTE APTITUDE C EN B MOSELLE SIE HAYANGE

17 HUMBERT CORINE ENFIP SIP HAYANGE

18 PERIQUET STEPHANE EDRA MOSELLE SIE HAYANGE

19 HAMANN FABIENNE A DISPO SAINT AVOLD SIE SAINT AVOLD

20 MUSSGNUG ANNE LISTE APTITUDE C EN B MOSELLE SIE SAINT AVOLD

21 FRANCK TATIANA EDRA MEURTHE ET MOSELLE POLE FI SAINT AVOLD

C.A.P.L. du 11 Juillet 2012 Mutations Réintégrations

CATEGORIE B
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22 NOUSSBAUM MARTINE ENFIP SIP SAINT AVOLD

23 SCHERTZ COLETTE SIP DETACHEE SIE SARREBOURG SIE SARREBOURG

24 BERARD FRANCOISE DRFIP BAS RHIN SIP SARREBOURG

25 CHATEL CHARLOTTE DRFIP BAS RHIN SIP SARREBOURG

26 MARTIN ELODIE ALD MANOSQUE SIE SARREGUEMINES

27 MULLER DANIELE ALD DRFIP BAS RHIN SIE SARREGUEMINES

28 SADOWSKI HUBERT LISTE APTITUDE C EN B MOSELLE SIE SARREGUEMINES

29 WAGNER FABIENNE SIP THIONVILLE RENFORT SIP THIONVILLE

30 MARGIELLA NICOLE LISTE APTITUDE C EN B MOSELLE SIP RENFORT THIONVILLE

AGENTS A LA DISPOSITION

N° Nom Prénom Affectation actuelle Nouvelle affectation

1 DOURY JEAN MARC ALD METZ POLE CE METZ POLE CE METZ

2 SYLVESTRE HUBERT PERMANENT SYNDICAL DIRECTION

3 FRANCINI JEAN MICHEL IMMEUBLE SERVICES COMMUNS METZ DIRECTION

4 BEUGNETTE MARIE LAURE ALD METZ SIP METZ NORD SIP METZ NORD

5 NOEL LIONNEL ALD METZ SIP METZ NORD SIP METZ NORD

6 KNIPPER DENIS LISTE APTITUDE C EN B MOSELLE DIRECTION

7 CREPATTE BERNARD ALD FORBACH SIP SIP FORBACH

8 GEORGES THIERRY ALD SAINT AVOLD SIE SIE SAINT AVOLD

9 GRIBLING MARTINE ALD SIE SARREBOURG SIE SARREBOURG

10 FUHRMANN-
WAGNER CAROLINE ALD SIP SARREGUEMINES SIP SARREGUEMINES

11 DORR JEAN-PAUL ALD SIP THIONVILLE SIP THIONVILLE

12 ZOMMER LAURENT ALD SIE THIONVILLE SIE THIONVILLE

13 BAUR LYDIA ALD SIP THIONVILLE SIP THIONVILLE

14 GARY SANDRINE DDFIP MAINE ET LOIRE SIP METZ CENTRE Détachée SIE METZ
CENTRE

15 WAGNER THOMAS ALD SIP HAYANGE SIE THIONVILLE

16 BRACK CAMILLE STAGIAIRE ENFIP EDRA MOSELLE

17 DENANCE MICKAEL STAGIAIRE ENFIP EDRA MOSELLE

18 GOYONS LAURENCE STAGIAIRE ENFIP EDRA MOSELLE

19 MERTZ ARNAULD STAGIAIRE ENFIP EDRA MOSELLE

20 PICCHIARELLI MARC SIP SIE BRIEY BCR METZ

21 LOUIS CHRISTIAN SIP METZ NORD Détaché SIP METZ-CENTRE

Pour votre information, les demandes de la gestion publique antérieures à 2012 sont traitées selon l'a ncienneté de la
demande, pour les autres c'est la règle unique aprè s la fusion de l'ancienneté dans le grade qui est p ris en compte.

DECLARATION LIMINAIRE

Cette C.A.P. se réunit alors que les discussions sur les futures règles de mutation des Agents de la D.G.F.I.P. ne sont pas abouties. Elles
vont être progressivement mises en œuvre pour les deux filières, pendant la période de convergence 2012/2014. Actuellement se sont deux
systèmes de classement des demandes de mutations qui cohabitent  ; l’un à l’ancienneté de la demande, l’autre à l’ancienneté du grade. La
période transitoire doit, en principe, permettre la résorption du  stock des demandes classées par  ancienneté de la demande.

.Dans l'état actuel des choses et dans le délai imparti, comment entendez-vous satisfaire ces demandes internes   ?

 Comment entendez-vous gérer les demandes émanant des deux tableaux de classement mais visant un même poste ou service  ?

 Y aura-t-il  des priorités  ?

 En tout état de cause, la C.G.T. continuera à être vigilante sur les conditions de travail de  nos col lègues et sur l’avenir du réseau
mosellan .

 C’est dans cet état d’esprit que nous reconnaissons l’extrême importance de la conférence sociale organisée par le gouvernement les 9 et
10 juillet 2012 . Après des années de politique régressive dans les domaines de l’emploi et du pouvoir d’achat, des Services Publics, les
attentes des salarié(e)s sont grandes. La C.G.T. portera un certain nombre de questions urgentes appelant des réponses immédiates 
.Elles concernent l’emploi, l’abrogation du jour de carence, des articles de la loi 2009-972(loi sur la mobilité dans la fonction publique) sur la
réorientation professionnelle, du recours à l’intérim dans la fonction publique, une augmentation de la valeur du point d’indice pour
commencer,  au niveau de l’augmentation des prix et une mesure d’urgence sur la grille indiciaire découlant de la hausse du SMIC et bien
d’autres sujets dont vous pourrez prendre connaissance sur le site intranet de notre syndicat.

Les Elus CGT


