CDAS 2012 : BUDGET EN HAUSSE,
Mais ne nous leurrons pas c’est suite a
I'arrivée de nos collegues de I'INSEE !

Finances
Publiques

La premiere réunion de I'année pour le Comité Digpaental de I'Action Sociale (Services Sociauxyss’e
réuni le 29 février 2012 pour préparer le budgstatgions de I'année 2012.

Dés l'ouverture de la séance, la CGT Finances §udsi de la Moselle & pris la parole pour dénonaame-
fois de plus — la réduction des crédits alloué€BAS par le Ministére. En effet, une réserve deauéon
passée de 5 a 6 % ce qui représente 9 millionedi# gel « état exemplaire et insertion handicapde
300.000 € ont été amputés (voir motion ci-dessous).

Le département de la Moselle est le seul a voirtaaiget augmenter de 3.000 €...en raison de |'arrilee
collegues de I'lnsée.

REGLEMENT INTERIEUR :

Le CDAS comme toutes les instances, n’échappe fseefonte avec un nouveau reglement intériela éh

du paritarisme.

Suite a une demande des organisations syndicaledirdction a refusé d’amender ce nouveau réglement
intérieur.

La réponse ne s’est pas fait attendre, vote caletla CGT et des autres organisations syndicales.
BUDGET 2012

La dotation de la Moselle de 2012 est portée a0B6€2soit 3 000 € de plus que 2011 52 200 €.

Il se décompose ainsi :

24 000 €pour’ARBRE DE NOEL qui se tiendra au Kinépolis le 2 décembre 2012.

5 500 €pour la SORTIE RETRAITES au Luxembourg

1 000 €Pour AMITIE FINANCES INDUSTRIE : ces fonds sont destinés a faire un petit cadeau
collegues en difficulté.

800 € pour I'opération d6SANTE PUBLIQUE en partenariat avec la MGFI (I'action prévue paitesur
I'arrét du tabac).

4 709 €pour laCORRESPONDANTE EN ECONOMIE SOCIALE ET FAMILIALE : cette action
fortement soutenue par la CGT deés sa mise en plseea aider les agents en difficulté financiére

3 000 €pour laPSYCHOLOGUE : une aide pour aider nos collégues a surmontgeddes difficultés liées
aux suppressions de postes, augmentation des nuesg@vail, tension psychologique engendrés pas eh
plus de mal-étre au travail suite a la politiqueialte désastreuse.

16 191 €pour lesSORTIES DIVERSES dont détail ci-dessous :

24 mars 2012 Carnaval Vénitien a Remiremont

En avril 2012 Sortie au Chateau de Vianden Luxendppur
19 et 20 mai 2012 Week-end Gérardmer EPAF

En juin 2012 Musée Magritte Bruxelles

En juillet 2012 Le parc d'attractions Nigloland

En décembre 2012| Europapark




QUESTIONS DIVERSES :

RESTAURATION COLLECTIVE :

Une prise de contact avec I'Hopital de Mercy aeftéctuée pour permettre I'accés des agents degkofierie
a la cantine du personnel de I'hdpital a un tardial avec convention (les crédits sont prévus).

27 000 € sont alloués pour changer du matérieldgne dans les restaurants administratifs.

Les premiers agents de 'Insée peuvent prendrerégas dans le restaurant du CETE, mais au finaboe
130 agents qui seront présents et celui-ci ne pqas les accueillir, des contacts sont en cows ngsoudre
le probléme.

REGIONALISATION DES CDAS :

l'arrivée de chorus, impacte également le fonctonent des CDAS. Ceci porte la création d'un
correspondant régional (cadre A) qui aura pourdaishpasser les marchés pour les 4 départemeratissoet

de payer les factures correspondant aux dépensdessbudgets de chaque départements ; votés — pour
l'instant — de facon indépendante.

Mais pour combien de temps ?

La crainte est de voir la régionalisation des SewiSociaux, fortement combattue par la CGT et les
organisations syndicales lors du premier CDAS 2@V&nir de facon pernicieuse sous prétexte de da em
place de chorus.

Affaire a suivre de tres trés pres.

Motion de la CGT FINANCES MOSELLE

Les 25.000 suppressions d’emplois dans notre raneisepuis 10 ans et le gel des salaires depuis 2 a
compromettent non seulement les conditions dewigaaail des agents mais également leur vie pasian
et leur bien étre au quotidien.

Dans ce contexte de restriction budgétaire, I'actiociale devrait apporter aux agents un nouveaffls@t
leur permettre, ainsi qu’a leurs familles, un migiwre dans tous les domaines d’intervention.

Toutefois, nous constatons que le budget dévolactidn sociale n'est pas a la hauteur ni des daontst
affichées des Ministres ni des attentes de la CGT.
e parce que la réserve de précaution a été porté& de 6 %, ce qui représente pres |[de
9 millions d’euros confisqués aux agents
* parce que se rajoutent les prévisions de gel «exenplaire » et « Insertion handicapés » soit prés
de 300 000 euros dont on ne sait d’'ailleurs pasktien a quoi cela correspond
* parce que le colt des détachements des persoreslasdociations socio-culturelles est pris|en
charge par le budget de I'action sociale, sansraabondement
e parce que le financement des nouvelles prestafwés étude, prét sinistre) se fera au détrimeat|de
prestations déja existantes
e parce que vous diminuez les moyens en personndls EFPT

Contrairement a vos affirmations les budgets ddactiociale ne sont pas maintenus.

Nous constatons une baisse des crédits sur tousoktes sauf les aides et secours, pour réponad
besoins des agents.

Serait-ce une prise de conscience de la directias dlifficultés que rencontrent les agents, ou 1
simplement parce qu'il est moins onéreux de "dépanhles agents en difficulté que d'augmenter
salaires

C'est pourquoi, et malgré une augmentation sendibleudget 2012, en raison de l'arrivée de noggods
de I'Insée, la CGT Finances Publiques de la Moseliera contre la proposition de Budget 2012 detith
Sociale de la Moselle, car celle-ci n'est pas saiffie pour satisfaire les besoins des agents.




