57 Metz, le 31 mai 2012

C Compte rendu du CHS
du 31 mai 2012

DECLARATION LIMINAIRE DE LA CGT FINANCES MOSELLE

Finances
Publiques

Lors du CHS du 13 mars 2012, la CGT demandait a ce que la souffrance au travail soit I'une
des principales préoccupations de l'administration et du CHS-CT, car il y a une grande
nécessité d'actions a prendre rapidement en matiére de prévention des risques sur la santé
physique et mentale des agents.

Or, une fois de plus et ce malgré vos propos rassurants, le 3 avril 2012 moins d'un mois
apres, la CGT a alerté la direction suite a la demande des agents de la Trésorerie d'Algrange
dont les conditions de travail tres fortement dégradées risquaient de les conduire a un acte
regrettable.

Des mesures urgentes ont été prises afin de tenter de répondre a leur détresse.
"Mais en déshabillant Paul pour habiller Jacques"

Suite aux visites de postes effectuées par la CGT Finances Publiques de la Moselle, le
constat est que cette situation se fait ressentir dans tous les postes.

Vous devez en prendre conscience avant qu'un drame irréparable ne se produise.
Comment réagirez-vous si plusieurs structures viennent a craquer en méme temps ?
Ou trouverez-vous le personnel pour palier a de telles situations ?

La politique des chaises musicales ne pourra pas durer éternellement.

La responsabilité est dans votre camp.

DIRCOFI

Un compte rendu du dépouillement du questionnaire mis en place suite aux nombreux
problémes de ce service a été fait. 80 % des agents ont répondu (le méme nombre que les
demandes de mutation ??7?).

La CGT a demandé si les problemes soulevés par les agents dans ce questionnaire
trouveraient une solution. La direction s'est engagée a résoudre trés rapidement tous ceux
qui relevent de sa compétence.

Affaire a suivre.

DUERP des Douanes :

Les risques évoqués étant toujours les mémes il a été considéré que ceux-ci étaient sous-
évalués.

DUERP DGFIP : la fusion des DUERP des deux ex-directions a été effectuée et approuvée
en CTL. 3 postes SPL retiennent toute l'attention de la direction afin de maintenir le
personnel "a un niveau convenable" selon ses propos. En ce qui concerne la sécurité a
Ars-sur-Moselle suite aux nombreuses agressions dans les commerces de cette ville, une
extension de la tournée de convoyage est prévue et les dispositifs de sécurité seront
renforcés.
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IMPLANTATION DE LA TRESORERIE DE FORBACH DANS LES L OCAUX DU SIP

Une présentation a été faite du rapport de l'ergonome, c'est la 1%"® solution qui a été retenue,
a savaoir, le guichet dans le hall d'accueil soit 6 agents et le reste du poste soit 18 agents au
1° étage.

La CGT a posé la question de savoir si les agents avaient été consultés, il a été répondu que
deux réunions ont eu lieu les 31-01 et 7-02-2012 et qu'aucune opposition n'avait été
enregistrée.

Toutefois beaucoup de problemes persistent :

- Sur les sanitaires en mauvais état et l'absence de toilettes réservées au
personnel.

- Sur la trappe de sécurité pour le transfert des sacs de monnaie qui semble trop
petite

- Pour l'accés au public dont le nombre de redevables semble avoir été mal évalué

- L'accés aux personnes handicapées

- Le nombre d'armoires de rangement évalué a 35 alors que lors de notre visite de
poste les agents estimaient qu'il en fallait au minimum 40.

- L'accueil des régisseurs (qui se ferait en partie avant I'heure d'ouverture du
poste).

Deés problemes que l'administration devra solutionner rapidement pour éviter une
dégradation des conditions de travail.

TRANSFERT DE LA TRESORERIE DE METZ-THIONVILLE HOSPI TALIERS SUR LE SITE
DE MERCY

Sur les 100.000 mz2 construits, la trésorerie en occupera 500 sur deux niveaux : 50 m2 pour la
caisse niveau "supérieur” et "en dessous" 450 m2 pour le reste des agents.

Compte tenu du retard des travaux, I'implantation ne se fera pas avant fin octobre 2012.
L'administration s'est engagée a effectuer des visites de site avec les agents et les
représentants du CHS dans la deuxieme quinzaine de juin.

PROJETS VOTES AU BUDGET :

La réfection de I'éclairage des archives de Forbach pour 7.715,40 €
La pose de goulottes souples dans divers sites pour 1.658,80 €
Des ferme porte pour la sécurité incendie pour 652,27 €

La cloison phonique du SIE Metz-Ouest pour 18.000 €
L'hygiénisation des VMC de divers sites pour 6302,92 €

Du matériel ergonomique pour le CISD 102,00 €

Et des tapis de souris pour I'lnsee pour 448.50 €

QUESTIONS DIVERSES

La CGT a évoqué le cas des transferts de fonds de la Trésorerie d'Audun-leTiche pour lequel
la direction n'était visiblement pas au courant.

En ce qui concerne Saint-Avold et Forbach, les toilettes seront réaménagées pour plus de
confidentialité.
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