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Unis, déterminés et en famille

MANIFESTONS

Le Samedi 6 novembre 2010
a 14h3o0

. METZ : Gare
. SARREBOURG : Gare
. SARREGUEMINES : Gare
. THIONVILLE : Sous-préfecture




Les journées de mobilisation interprofessionnelle des 2,
12, 16 et 19 octobre ont atteint des niveaux de participa-
tion inégalée depuis le début du mouvement contre la ré-
forme régressive des retraites.

C'est une participation exceptionnelle qui témoigne d'une
mobilisation grandissante, d’'une détermination renforcée
des salariés, des privés d’emploi, des retraités.

Les jeunes lycéens et étudiants font une entrée remarquée
dans le mouvement car ils ont percu les enjeux de la réfor-
me et 'importance du combat solidaire entre les généra-
tions.

Le gouvernement doit se faire une raison, c¢’est un mouve-
ment de fond qui est désormais largement installé dans le
pays. Il bénéficie d'un large soutien de la population. Cet
événement est une réponse cinglante au gouvernement
qui pensait, en provoquant un vote précipité au Sénat, cou-
per 'herbe sous le pied des manifestants.

Le Chef de I'Etat et le Gouvernement doivent renoncer a
imposer le recul des ages de départ en retraite. Ils doivent
admettre qu’il n’y a pas d’autres voies que l'ouverture de
réelles négociations avec les syndicats sur I'avenir des re-
traites. Ils doivent entendre les légitimes revendications
visant a dégager de nouvelles ressources de financement
autres que celles sur les revenus des salariés, déja lourde-

ment pénalisés par la crise, le chdmage, la précarité.

La CGT revendique le droit a une retraite permettant une
vie digne et a des propositions pour défendre et dévelop-
per le systéme par répartition basé sur la solidarité inter-
générationnelle :

e prioriser le développement de 'emploi, I'augmentation
des salaires et la mise a contribution des revenus finan-
ciers des entreprises ;

e Imposer la reconnaissance de la pénibilité du travail avec
I'ouverture des droits au départ anticipé avant 60 ans,
dans un cadre collectif sans étre subordonné a un quel-
conque taux d'incapacité. Cette reconnaissance doit étre
basée sur 'exposition aux risques ;

® Obtenir la garantie du droit a la retraite a 60 ans a taux
plein avec au moins 75% du salaire sur les dix meilleures
années dans le privé et les six derniers mois dans le pu-
blic, et en aucun cas inférieur au SMIC ;

e Pas d’allongement de la durée de cotisations ;

® Prendre en compte, dans le calcul de la pension, les pé-
riodes d’étude et d’inactivité forcée ;

¢ Le maintien des droits familiaux.

Il s’agit de prolonger cette mobilisation jusqu’a guérir
la surdité et I'aveuglement de ce gouvernement qui
privilégie les intéréts des marchés financiers au détri-
ment de ceux des salariés.

TOUS ENSEMBLE JUSQU'A LA VICTOIRE !
Unis, déterminés et en famille,
CONTINUONS A BATTRE FRATERNELLEMENT LE PAVE

COORDONNEES ET HORAIRES DES UNIONS LOCALES

e DIEUZE : 03 87 86 86 47
(permanence le vendredi de 16h a
18h)

e FORBACH : 03 87 87 62 56
(permanence le vendredi)

e MOSELLE EST : 03 87 81 58 00
(permanence les mercredi et jeu-

lundi)

e SAINT AVOLD : 03 87 92 59 79
(permanence le mardi)

e SARREGUEMINES :
03 87 95 55 23 (permanence le

e SARREBOURG : 03 87 23 55 52
e HAGONDANGE : 03 87 70 12

e THIONVILLE : 03 82 53 70 09
(permanence les lundi 10h/12h
14h/17h, mardi/mercredi 9h/12h
jeudi/vendredi 14h/17h)

e METZ : 03 87 75 81 70
(permanence tous les jours de
9h/12h 13h/16h30)

di) 30 (permanence les mardi et jeudi
de 14h a 16h)
Bulletin de contact et de syndicalisation
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Entreprise (nom et adresse ) :.......

Bulletin a renvoyer a:

Union Départementale CGT, 10 rue de Méric, BP 42026, 57054 METZ CEDEX 2
®:0387751953 Fax:03871887 72

H: ud57@cgt.fr




