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Fo nctio nnaires  :  la m o b ilit é  f o rcé e b ientô t  m is e en o eu v re  

B ercy  v a p ro ch ainem ent p u b lier le d é cret m et tant en o eu v re la m o b ilit é  f o rcé e d es  f o nctio nnaires .  L e 

g o u v ernem ent v a s 'ap p u y er d es s u s  p o u r d o nner u n s eco nd  s o u f f le à  la ré fo rm e d e l'E tat . L es  s y nd icats  

d é no ncent u ne b o ite à  o u t ils  v is ant à  «  faciliter les  licenciem ents  » . 

En pleine restructuration, l'Etat met 

la d erniè re main à  une mesure 

centrale d e sa b oîte à  outils. A prè s 

l'ad option l'é té  d ernier d e la loi sur la 

mob ilité  d es fonctionnaires, le 

ministè re d e la F onction pub liq ue, 

q ui d é pend  d e B ercy , v a pub lier, ces 

proch aines semaines, le d é cret 

mettant en oeuv re la ré orientation 

professionnelle d es ag ents d ont 

l'emploi a v ocation à  ê tre supprimé  

d ans le cad re d es ré org anisations en 

cours. L e tex te, q ui sera finalisé  au 

C onseil supé rieur d e fonction 

pub liq ue d 'Etat le 1 1  fé v rier, tomb e à  

point nommé  : l'Etat, q ui a lancé  en 

d é cemb re la d eux iè me ph ase d e la 

ré v ision g é né rale d es politiq ues 

pub liq ues ( R G P P ) , pourra s'appuy er 

d essus pour passer à  la v itesse 

supé rieure d ans sa ré forme. 

  

L e d é cret v a consid é rab lement 

accroître la marg e d e manoeuv re d e 

l'Etat employ eur. I l l'autorise à  placer 

un fonctionnaire en «  mise en 

d isponib ilité  »  ( il ne trav aille alors 

plus et perd  son salaire)  ou en retraite 

d 'of fice s'il refuse successiv ement 

trois offres d e mutation à  d es postes 

correspond ant à  son g rad e. En 

contrepartie, l'ad ministration lui 

prod ig ue un accompag nement 

personnalisé  ( lire ci-contre) . U ne fois 

en d isponib ilité , l'ag ent q ui refuserait 

à  nouv eau trois postes en v ue d e sa 

ré inté g ration pourra ê tre licencié . 

  

C limat social d é jà  trè s d é g rad é  

S ur ces points, le d ispositif s'inspire 

d e la notion d '«  of fre raisonnab le 

d 'emploi »  en v ig ueur ( d ans les tex tes 

mais pas en pratiq ue)  pour les 

ch ô meurs d ans le secteur priv é . L e 

projet d e d é cret d é v eloppe aussi les 

possib ilité s, d urant la pé riod e d ite d e 

«  ré orientation » , d 'env oy er d es 

ag ents d e l'Etat ef fectuer d es 

missions d ans une ad ministration 

territoriale ou d ans un h ô pital. 

J usq u'ici, d e telles missions se 

faisaient uniq uement sur la b ase d u 

v olontariat. 

  

C ette approch e est trè s contesté e par 

les sy nd icats, au mê me titre q ue d e 

nomb reuses autres mesures d e la loi 

sur la mob ilité , comme les 

possib ilité s accrues d e recours à  d es 

contractuels et à  d es inté rimaires. L a 

C G T  d é nonce «  une loi facilitant les 

licenciements » . Elle craint q ue le 

d ispositif  ne soit utilisé  ab usiv ement 

d ans d es ad ministrations ne sub issant 

q ue d es ré org anisations d e faç ad e, ou 

encore q ue les postes proposé s à  d es 

fonctionnaires ne soient 

v olontairement inad apté s - par 

ex emple «  en les env oy ant à  l'autre 

b out d e la F rance »  -afin d e les 

pousser v ers la sortie. 

  

C es d ispositions risq uent d e tend re 

encore plus un climat social d é jà  trè s 

d é g rad é . A  q uelq ues semaines d e 

l'ouv erture d es nouv elles 

né g ociations salariales triennales, les 

sy nd icats ne se font g uè re d 'illusions 

sur le sujet, tant B ercy  reste ferme 

sur sa v olonté  d e limiter les d é penses 

et d e miser surtout sur la 

ré muné ration au mé rite. S ans oub lier, 

b ien sû r, la ré forme d es retraites, d é jà  

d ans toutes les tê tes. L es sy nd icats 

v ont lancer d es ré unions sur cette 

q uestion pour tenter d e retrouv er une 

unité  q ui leur fait aujourd 'h ui d é faut. 
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