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A N a ly s e 

Et l'Eta t inv enta  le licenciement d e fonctionna ir es   

U n d é cr et p r é v oit la  « mis e en d is p onib ilit é »  d es  a g ents  p u b lics ... s a ns  t r a v a il ni s a la ir e. 

L'emploi garanti dans la fonction 

pu b liq u e ne sera b ientô t plu s q u 'u n 

v ieu x  sou v enir. S ou mis h ier au x  

sy ndicats, le projet de dé cret relatif à  

la «réorientation professionnelle des 

fonc tionnaires de l'E tat»  pré v oit rien 

de moins... q u e leu r licenciement.

«V irer u n fonc tionnaire pou r au tre 

c h ose q u 'u ne insu ffisanc e ou  fau te 

professionnelle, c 'est du  jam ais v u  

dans tou te l'h istoire de la fonc tion 

pu b liq u e» , s'insu rge V incent B lou et, 

de la C G T , q u i, comme les au tres 

fé dé rations, est sidé ré  par le projet.

«C 'est u ne g rande prem iè re q u i 

ou v re la porte à  tou s les dérapag es, 

c 'est partic u liè rem ent g rav e»  , estime 

pou r sa part E lisab eth  D av id, de 

l'U nsa. T ou tes les organisations 

sy ndicales, dans u ne grande 

u nanimité , ont ainsi proposé  h ier au  

gou v ernement, comme premier 

amendement au  tex te - q u i sera 

sou mis au  conseil su pé rieu r de la 

fonction pu b liq u e d'E tat le 1 1  fé v rier 

-, le retrait pu r et simple du  projet. 

  

 « P ir e q u e d a ns  le p r iv é » .D ans sa 

v ersion actu elle, le dé cret - q u i v ient 

en application de la loi du  

3  aoû t 2 0 0 9  su r la mob ilité  dans la 

fonction pu b liq u e -  dev rait 

s'appliq u er à  tou t «fonc tionnaire dont 

l'em ploi est su pprim é dans le c adre 

d'u n projet de réorg anisation ou  

d'év olu tion de l'ac tiv ité du  serv ic e» . 

I l sera, dè s lors, placé  en pé riode de

«réorientation professionnelle»  . 

E ntretien, b ilan de compé tence, 

accompagnement, lu i seront 

prodigu é s afin de constitu er «u n 

projet personnel d'év olu tion» . M ais il 

dev ra rester, du rant cette pé riode, à  la 

disposition de l'administration, q u i 

pou rra l'env oy er en mission 

ponctu elle su r u n au tre poste au  sein 

de la fonction pu b liq u e. P oint cru cial 

de la procé du re : si l'inté ressé  refu se 

trois offres d'emploi, il sera alors 

placé  en disponib ilité  d'office. 

T radu ction : plu s de trav ail, et su rtou t 

plu s de salaire. «C 'est pire q u e dans 

le priv é pu isq u 'il ne tou c h era m ê m e 

pas le c h ô m ag e , ré agit V incent 

B lou et, de la C G T . D 'u ne m aniè re 

g énérale, c ette proc édu re ne respec te 

m ê m e pas le m inim u m  prév u  par le 

c ode du  trav ail en c as de 

restru c tu ration dans le priv é.»  E t 

notamment le processu s 

d'information et de consu ltation des 

instances du  personnel. S ans parler 

de l'effort de reclassement ex igé  par 

les entreprises, q u i fait dire à  la C G T  

q u 'on «a introdu it la notion de 

lic enc iem ent éc onom iq u e dans la 

fonc tion pu b liq u e, m ais sans la 

protec tion du  plan soc ial» . 

  

 « A u cu ne g a r a ntie» .S econde ph ase : 

si le fonctionnaire, mis en 

disponib ilité  «pou r u ne du rée 

indéterm inée»  et sans salaire, refu se 

trois h y poth é tiq u es postes permettant 

sa ré inté gration, il est alors 

dé finitiv ement licencié , tou t en é tant 

indemnisé . C rainte des sy ndicats : 

q u e l'administration ne lu i propose 

au cu n poste de ré inté gration, afin de 

ne pas av oir à  l'indemniser, ou  alors 

si loin de son domicile q u e l'inté ressé  

soit contraint de refu ser. «Il n'y  a 

au c u ne g arantie en term e 

g éog raph iq u e ou  professionnel, 

s'inq u iè te A rlette Lemaire, de la 

F S U . C om m e ag ent dans l'édu c ation 

nationale, je pou rrais trè s b ien m e 

v oir proposer u n poste dans u n 

c om m issariat.»  D erniè re inq u ié tu de, 

le motif «év olu tion du  serv ic e»  pou r 

ju stifier la ré orientation 

professionnelle. «O ù  c om m enc e 

l'év olu tion d'u n serv ic e, q u i le déc ide 

?  »  s'inq u iè te la F S U , q u i estime q u e

«tou t le m onde, potentiellem ent, peu t 

ê tre c onc erné»  . «N 'im porte q u el c h ef 

peu t déc réter u ne év olu tion de son 

serv ic e, c 'est le flou  ju ridiq u e total , 

ajou te V incent B lou et. Q u and le 

P résident parle de restru c tu ration de 

la fonc tion pu b liq u e, on peu t m ê m e 

c onsidérer q u e c 'est l'ensem b le des 

fonc tionnaires q u i est c onc erné.»  

  

A  l'h eu re où  la politiq u e du  non-

remplacement d'u n fonctionnaire su r 

deu x  produ it moins d'effets -  du  fait 

de la b aisse du  nomb re de dé parts à  

la retraite -, nomb re de sy ndicats 

v oient dans cette mesu re 

la possib ilité  pou r le gou v ernement 

de pou rsu iv re ses ob jectifs 

d'é conomies. 

  

P a r  lu c P eillon
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