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Publiques

Compte rende de I'audioconférence du 27/05/2020
début 15h00
Pour la direction : Monsieur Petit et Madame Mahric

Pour les organisations syndicales : CGT, Solidaires, FO, CFDT, UNSA, CFTC

Propos liminaires de la direction :

3 cas de suspicion
1 agent en quatorzaine

Taux d’agent en présentiel : 51 % en Moselle (50 % au niveau national)
Avec les télétravailleurs, le taux d’activité a la date du 27/05/2020 est de 73 %

Sur la campagne Impét sur le Revenu

Il y a eu 23 200 appels depuis le début de la campagne.

Les débuts de semaines sont chargés (surtout avec les jours fériés). A titre d’exemple le 26/05, il y
eut 37 appels par agent. (des taux équivalant a un centre de contact). Sur les autres jours le nombre
d’appels sortants est en dessous de ce chiffre.

La direction est amenée a renforcer la plate-forme nationale (les numéros 08) de trois agents (2 sur
Metz et un sur Thionville).

Sur le mouvement des mutations locales

Pour le mouvement des cadres C, la direction enregistre 6 départs et 14 arrivées lors du mouvement
national du 22/05/2020.

Les mouvements des controleurs ainsi que des inspecteurs seront publiés nationalement le 29/05 et
le 08/06.

La direction départementale publiera une note locale par catégorie (avec annexe sur les Agents a La
Disposition du directeur-ALD-)

L’application ALOA va étre ouverte a I’ensemble des collégues du département, pour effectuer sa
demande de mutation locale (via SIRHIUS)



Pour les cadres C, cette application sera ouverte du 2 juin au 11 juin)
Pour les controleurs, une semaine de décalage (a partir du 9 juin)
Pour les inspecteurs a partir du 15 juin.

Vers le 24-25 juin, I’ensemble des veeux auront été collectés par la direction.
Le mouvement local sera publié vers la mi-juillet .

Une réunion d’information avec les organisations syndicales aura lieu le 9 juin, sur les modalités de
la campagne de mutation locale.

Nous vous rappelons que les Commissions Administratives Paritaires Locales (CAPL) n’existent
plus pour les mutations locales. La CGT considére que cela est un recul dans les droits des
collégues.

Toutefois, vous pouvez nous contacter pour toutes questions relatives aux mutations et nous
interviendrons pour vous défendre vos droits collectifs aupres de la direction.

Sur I’audioconférence

Durant cette crise, la CGT Finances Publiques 57 est intervenue a chacune de ces audioconférences
avec comme boussole : la sécurité de tous et de toutes !!!

Suite a nos nombreuses interventions, nous avons permis le recensement et I’obtention de masques
pour I’ensemble des collégues prenant les transports en commun pendant la pandémie (78 sur 300
agents en présentiel).

Nous sommes intervenus de nombreuses fois sur les possibilités de neutralisation de la pointeuse,
sur les Plan de Continuité de Service (PCA) ainsi que du Plan de Reprise d'Activité (PRA). Sur les
questions relatives a 1’application de la note sur les frais de repas (avec la possibilté pour les
utilisateurs de la carte APETIZ...)

Au cours de cette audioconférence, nous redemandons une fois de plus a la direction de publier sur
Ulysse :

—la note du remboursement de frais de repas durant la période de pandémie
— les modalités pour obtenir des masques pour les utilisateurs de transport en commun
— et la note départementale sur la prise de congés et de RTT

Les agents doivent avoir le méme niveau d’information !!

Durant cette période, nous vous avons envoyeés toutes ces notes via notre liste de diffusion, pour que
vous puissiez connaitre vos droits dans cette période trouble.

Au vu des derniéres audioconférences, qui se résumaient parfois a la phrase « nous attendons la
note de la direction générale », nous considérerons qu’elles n’ont plus lieu d’étre.

Nous demandons au plus vite la convocation d’un véritable Comité Technique Local, avec
documents en amont et Procées verbal des discussions.

Nous continuons plus que jamais a porter les revendications des personnels de la DDFIP, pour un
service public de qualité et de proximité et pour une société ot I’humain passe avant les profits.

Fin de I’audioconférence 16h10



