57

CAP LOCALE CATEGORIE C DU 18 DECEMBRE 2018

Finances
Publiques

MOUVEMENT LOCAL SPECIFIQUE LIE AUX REORGANISATIONS
A EFFET DU 1ER JANVIER 2019

NOM / PRENOM AFFECTATION ACTUELLE AFFECTATION AU 01/01/2019
GANDEBOEUF DAVID TRESORERIE ALGRANGE SIP-SIE HAYANGE (Détaché
jusqu'au 31/08/2019)
PADOIN ALEXIA TRESORERIE ALGRANGE TRESORERIE HAYANGE
FEBBA JOSEPH TRESORERIE AUDUN-LE-TICHE | TRESORERIE FONTOY
DORUS MARIE-FRANCE TRESORERIE CREUTZWALD TRESORERIE CREUTZWALD
DECLARATION LIMINAIRE

Madame la Présidente,

Nous profitons de cette CAP pour dénoncer une nouvelle fois les projets de restructuration dans
notre administration : diminution de moitié des communes d'implantation de la DGFIP,
suppressions massives de structures (SIP, SIE, trésoreries), fusions de directions.

Dans notre département, c'est a l'ordre du jour de cette réunion, des trésoreries fermeront
encore au 1° janvier 2019 : Audun le Tiche, Algrange, Boulay.

Nous ne pouvons nous satisfaire d'un mouvement pour lequel les demandes de mutation sont
consécutives a des fermetures de sites, nous nous retrouvons aujourd'hui afin d'évoquer des
demandes de mutations contraintes qui induisent probablement des frais imprévus (frais de trajets
liés a I'éloignement du domicile...) pour une catégorie d'agents dont les rémunérations sont trés
faibles.

A l'occasion d'une visite a la trésorerie d'Hayange, les représentants de la CGT ont entendu les
difficultés des collegues dans l'exercice de leurs missions et ont transmis a notre Directeur un
courrier retracant leurs conditions de travail ainsi que leurs doléances. Nous observons que ce
mouvement tient compte des souhaits de mutation des collégues des postes supprimés,
néanmoins, il subsiste un déficit sur le poste d'Hayange.



Par ailleurs, l'interpellation des collégues au Directeur est restée sans réaction de sa part. Un
gouffre s'est creusé entre les personnels et les dirigeants de la DDFIP, conséquence du
pyramidage des responsables au sein de notre administration.

En ce qui concerne les usagers, nous dénongons le manque d'honnéteté de notre administration a
leur égard... Au moment de la fusion, notre Direction plagait le contribuable « au coeur de la
réforme ». A présent, les usagers, souvent les plus fragiles, doivent faire des kilométres pour
trouver un guichet Finances Publiques (et encore faut-il pouvoir se déplacer!)

Les accueils encore existants font donc face a un afflux non anticipé de plus en plus important,
dégradant davantage la qualité du service public et les conditions de travail des agents.

La situation des effectifs va continuer son rythme infernal de réduction d'emplois. En 2019, ce sont
39 suppressions qui sont annoncées en Moselle, dont 26 pour la catégorie C.

Il devient indispensable de remettre du sens dans l'exercice de nos missions et ce dans l'intérét
des personnels mais aussi de la population.

Pour ce faire, nous revendiquons : I'abandon de CAP 2022, des moyens a la hauteur de toutes
nos missions, la préservation et I'amélioration de notre statut et de nos rémunérations.

Nous voterons contre le mouvement proposé, totalement inadapté aux
besoins de notre réseau.

A présent, nous nous adressons aux électeurs qui nous ont accordé leur confiance.
La C.G.T. est renforcée par votre vote. Avec deux sieges en C.T.L., un siege en
Catégorie B et un en Catégorie C.

Un immense MERCI : les nouveaux élu(e)s vont pouvoir défendre les valeurs de la
C.G.T. toujours dans l'intérét de tous les personnels ainsi que les conditions
d'exercice de leurs missions.

VOS NOUVEAUX ELU(E)S:

CAPLC

Titulaire: Marc FISCHER — Trésorerie de Sarreguemines Municipale —03.87.98.42.24
Suppléante: Allison WAGNER — Trésorerie des Ets Hospitaliers de Metz Thionville —
03.87.65.17.70

CAPLB
Titulaire: Barbara KHIM — Trésorerie de Rombas — 03.87.67.88.39
Suppléante: Marie Alice BOURRIER - PRS - 03.87.34.79.33



