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CAP DU 30 JUIN 2015
MUTATIONS AU 01 SEPTEMBRE 2015

DECLARATION LIMINAIRE CAP LOCALE DU 30 JUIN 2015

Nous tenons aujourd'hui la premiére CAP locale aprés les élections professionnelles du 04
décembre 2014. ' ; '

Elues CGT en CAPL, nous porterons pleinement les revendications des agents, dans cette
instance et au quotidien, fortes de cette confiance qu'ils nous ont exprimée.

Dans un souci de transparence et une réelle lisibilité des mouvements de mutation sur toutes |
les structures du département, nous souhaitons vivement que nous soient communiquées :

- Les demandes de mutations dans les services de la Direction ainsi que les propositions de
I'administration au projet du mouvement local correspondant a ces demandes.

- Une information sur les départs en retraite et ce jusqu'au 31 décembre .

Ces éléments d'information nous semblent essentiels pour le travail des élu(e)s sur les
dossiers et pour 'administration ce serait un belle démonstration "du fameux dialogue social"
si nécessaire dans la période tourmentée que traversent les agents de la DGFIP.

Cette année encore, les 10 suppressions d'emplois (dont 6 emplois C) de la DRFIP 57
viennent s'ajouter aux 168 emplois supprimés depuis la fusion 2009/2014. Elles vont se
traduire dans les postes et services par une dégradation accrue des conditions de travail et
une diminution du service rendu au public.

"Le tour de passe-passe" des transferts d'emplois vers le Centre de Services Bancaires (24
en 2014 et 16 en 2015) ne fait pas illusion, ce sont des emplois qui disparaissent ailleurs

dans le réseau.



Le démantélement de la DGFIP est en marche. La démarche stratégique, puis la revue des
missions et dans cette méme logique, ce sont de trés nombreux sites et services de notre
administration qui sont supprimés ou redéployes.

Les projets de restructurations en Moselle impactent les trésoreries de 3 agents et moins, ils
prévoient un redéploiement des activités et des effectifs :

- regroupement de trois postes comptables :
Rémilly - Verny, Albestroff - Grostenquin et Boulay - Coucelles-chaussy

- Spécialisation Secteur Public Local pour les trésoreries d'Albestroff-Grostenquin et
Boulay-Courcelles.

- Transfert du recouvrement des trésoreries spécialisées aux SIP de Chateau-salins, Metz-
est pour Boulay et Metz-ouest pour Courcelles.

- L'activité du Péle Fiscalité Immobiliére de St Avold sera transférée vers la structure de
Metz.

Ces restructurations sont désastreuses pour les agents concernés qui devront faire
face a une mobilité forcée ou la précarité d'une affection « A.L.D ».

La DGFIP est aujourd’hui en danger de disparition !

La parité administrative n'accéde pas a notre souhait de transmission des demandes de
mutation et la situation des effectifs en Direction au prétexte qu'elles nous sont
communiquées en séance. Nous maintenons notre position ; il est incontournable d'obtenir
ces demandes pour avoir une connaissance réelle de toutes les possiblités de mouvements,
notamment dans les services de la Direction, et ce, en amont de la réunion. Il est regrettable
que l'autorité administrative nous prive des éléments d'information en dehors des séances
de la CAP. Le sentiment d'opacité ressenti par les agents dans le contexte des mutations ne
peut étre que conforte.

En 2015, le mouvement de mutations est unifié, les régles de gestion sont totalement
harmonisées. Les agents peuvent solliciter dans un méme mouvement des métiers
relevant a la fois de la fiscalité et de la gestion publique.

AFFECTATION DANS LES RAN - EN DEHORS DE LA DIRECTION -

RAN CHATEAU SALINS :

Gestion publique

FREISMUTH Christine Trésorerie de SUD-SAULNOIS:

RAN HAYANGE :

Fiscalité

SENINA Mohammed SIP-SIE



RAN METZ :

Gestion publique

MARTIGNON Franck Trésorerie Hospitaliere, WAGNER Allisson Trésorerie de

Rombas, CHRISTOPHE Adrien Trésorerie Hospitaliére
Fiscalité

CIOLEK Sabine C.D.LF., SIMON Michel SIP Metz-nord,
PETITDEMANGE Nathalie SIP Metz-est, HENRY Marie-Frangoise
LEGROSSE Valérie SIP METZ-nord, THUM Cynthia SIP METZ-est,
DIAS Jessica SIP METZ-est, GOURLOT Tiffen, SIP METZ-est

RAN ST AVOLD

Gestion publique 4

SCHILD Aurélie Trésorerie de Freyming-Merlebach

RAN SARREBOURG

Gestion publique

BOILEAU Grégory Trésorerie de Sarrebourg,
RIEHL Franck trésorerie de Phalsbourg
RAN THIONVILLE

Gestion publique

o
MIGRENNE Florence  Trésorerie de Thionville et trois frontiéres,

ETTINGER Marc Trésorerie de Thionville et trois frontiéres,
MAULU Marie- Madeleine Trésorerie de Sierck les bains
Fiscalité

AIT MESBAH Arezki __SIP

SIP Metz-est

Les élues CGT ont voté favorablement ce mouvement , considérant que l'administration

avait accéde aux veeux des agents.



AFFECTATION DES AGENTS A LA DIRECTION

5 agents sont affectés au Centre de Services Bancaires

HULLAR Sylvie, BUSSON Bruno, CHANAL Marie, DI FELICIANTONIO Olga et PIRA
Gregory

2 agents ; un affecté au pdle « gestion fiscale » division des particuliers , le second au
pdle « pilotage et ressources » division R.H. cette personne devenant titulaire de son
poste. JACOB Cael, LAGRANGE Bénédicte

Aucune suite n’est donnée aux quatre demandes entre services.

AFFECTATION AU 15 JUIN 2015 (affectations nationales A.L.D.)

4 agents au Centre de Services Bancaires

FAFET Cindy, ADACH Agnés, DUBREUCQ-GENERE Thérése , ENGEL Emmanuel
WOLFER Sabrina, SIP-SIE Hayange BALAZS Norbert, Rohrbach-lés-bitche
MATHIS Caroline, Faulquemont SCHWARTZ/HELMER Elisabeth, Bitche

ROHR Lisa , SIP de Metz.

Ce sont 9 agents C sur les 16 prévus au 01 septembre qui intégreront le C.S.B. Nous ne
doutions pas de « 'effet vitrine » de cette activité . C'est un nombre conséquent d’agents
affectés en Moselle a 'occasion de ce mouvement , Pour autant, ¢ca ne va pas donner de

« bouffée d’oxygéne » aux autres services. Les départs en retraite et mutations non
remplacés aggravent les conditions d’exercice des missions. Les élues CGT ont le sentiment
gue I'administration ne mesure pas complétement la « réalité du terrain » qui devient
ingérable, et elles ont réagi vivement a ce sujet lors de la CAP.

Nous dénoncgons le fait que le nombre d’agents dont I'affectation est « entre les mains
de la direction » se soit accru dans des proportions significatives ces derniéres
années.

Le phénoméne des affectations ALD est en train de se généraliser. Certes cette
position administrative peut permettre de solutionner les demandes de mutation de
nos collégues, en contre-partie elle instaure la mobilité d’office au sein du réseau.

Sur ces affectations, le vote des représentants des personnels n’est pas requis.

N’hésitez pas a nous contacter :

ELUES C.G.T.:
Vitali Raymonde DIRECTION Service « Dépenses-militaires » 03.87.38.69.32.

Oster Francine DIRECTION Service « Dépenses-civiles » 03.87.38.69.44. -



