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CAMPAGNE D’ENTRETIEN 2025

Les entretiens d’évaluation se déroulent jusqu’au 28 mars 2025.

Avec des carrières de plus en plus individualisées au niveau des promotions, des mutations voire des rémunérations,
l’entretien professionnel constitue un élément important de la vie professionnel des agents.
Pour les promotions,  l’entretien professionnel  conditionne l’inscription sur une liste d’aptitude,  et  peut  empêcher
l’obtention d’un tableau d’avancement sous certaines conditions.
Depuis 2025, l’ensemble des postes de A deviennent au choix lors du mouvement local. Si ce mode de sélection se
généralise, l’entretien professionnel conditionnera les possibilités de mutation pour l’ensemble des agents, avec la
disparition des règles de priorité telles que nous les connaissons actuellement.
Du côté des rémunérations, le RIFSEEP (rémunération au mérite) s’installe à la DGFIP, avec la rémunération au
mérite des chefs de services administratifs et services comptables.

La CGT Finances Publiques Moselle est au côté de l’ensemble des agents pour les aider à bien préparer leur entretien,
relire leur Compte rendu d’évaluation professionnelle (CREP), les accompagner en cas de contestation et/ou recours.

Durant le mois de février, la CGT Finances Publiques Moselle va distribuer le Guide entretien d’évaluation 2025 au
sein des services de la DDFIP 57.  N’hésitez pas à nous interpelé lors de nos distributions et  à nous contacter  à
cgt.ddfip57@dgfip.finances.gouv.fr

Pour aller plus loin, guides CGT Finances Publiques : 
➢ https://www.cgtfinancespubliques.fr/IMG/pdf/guide_entretien_evaluation_2025.pdf  
➢ https://www.cgtfinancespubliques.fr/IMG/pdf/  

la_bonne_recette_pour_bien_preparer_ton_crep.pdf

FEVRIER 2025

SUPPRESSION DE LA GIPA EN 2024 :QUI SONT LES VICTIMES ?

Il est souvent dit que les chiffres sont têtus….et qu’ils peuvent éclairer des réalités cachées. 
Lorsque nous nous attardons sur le Rapport Social Unique 2023, 26 452 collègues de la 
DGFIP ont été bénéficiaires de la Garantie individuelle de pouvoir d’achat. Pour parler clair, 
leur traitement indiciaire sur une période de 4 ans était en dessous de l’inflation.
75 % des bénéficiaires étaient….des agents et agentes B et C. Et surtout 58 % des agentes.
En 2024, le nombre de bénéficiaire devait exploser à la DGFIP du fait de notre baisse du 
pouvoir de vivre à l’aune de l’explosion de l’inflation.
Pour l’instant le retour de la GIPA n’est pas inscrite dans les plans du gouvernement Bayrou, 
et encore moins l’augmentation du point d’indice qui reste pour la CGT Finances publiques la 
revendication centrale.
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NUMÉRAIRE CHEZ LES BURALISTES : ARGENT TROP CHER !!!

Alors  qu’au  CSAL  du  27  janvier,  la  Direction
Départementale  de  Moselle  présentait  aux représentants  du
personnel l’externalisation de l’encaissement du numéraire de
Forbach vers  divers  bureaux de  tabac  de  la  ville,  la  CGT
Finances  Publiques  57  à  fait  part  au  directeur  de  la  note
DGFIP  du  15  novembre  2024  relative  à  la  politique
d’encaissement aux guichets de la DGFIP.
Au vu de cette dernière, notre direction semble avoir un train
de retard.

Et avec comme consigne : ne plus orienter les contribuables vers les buralistes !!!

Depuis le début de cette externalisation, la CGT Finances Publique alerte sur le coût pour l’ensemble des 
contribuables de ce recul du service public.

Et comme le disait Coluche dans les années 80 :

 «   Les technocrates, on leur donnerait le Sahara, 5 ans après ils achètent du
sable ailleurs » 

Source: La Croix

A vos agendas !
La CGT Finances Publiques Moselle organise une collecte 
solidaire de produits d’hygiène féminine le vendredi 7 mars 
de 11h30 à 14h, au CFP rue des Clercs



De la RPP à la RGP la CGT Finances Publiques ne lâche pas la combat !!!

Vous allez dire que nous abusons des acronymes, mais comme nous avons écrit souvent sur ce sujet nous
pensons qu’il n’est pas inconnu de vous toutes et tous.

Le  passage  de  la  Responsabilité  Personnelle  et  Pécuniaire  (RPP)  en  Responsabilité  des  Gestionnaires
Publics  (RGP)  (bon nous  avons  quand même écrit  ces  acronymes  en  français)  constitue  une  véritable
révolution. Nous avons alerté les directions nationales et locales sur le stress que cela génère auprès des
collègues en l’absence de directives claires et de mise en place de protocoles précis à destination des agentes
et agents de la DGFIP, pour qu’ils soient protégés des amendes de la Cour des comptes.

Nous porterons les revendications aux bénéfices des collègues lors du groupe de travail avec la direction
générale du 4 février !!!

Plus  d’infos :  https://www.cgtfinancespubliques.fr/public/missions/gestion-publique/
article/rgp-la-dg-avoue-a-demi-mots

https://www.cgtfinancespubliques.fr/IMG/pdf/cr_gt_rgp_13-02-2025.pdf

Encore plus d’informations sur nos sites Internet :  https://57.cgtfinancespubliques.fr/
http://www.financespubliques.cgt.fr/

Bulletin d’adhésion

NOM : ……………………………………………………………… Prénom : ……………………………………………

Grade : …………………………………É chelon : ………………………… Indice : ……………………………Temps partiel : ……………

Résidence administrative ………………………………………………………………………………………………………………

Adresse personnelle …………………………………………………………………………………………………………………………

Sollicite mon adhésion à  la section CGT Finances Publiques de la Moselle.

À ................................................., le ....................................... Signature :

Bulletin à renvoyer par courriel à cgt.ddfip57  @dgfip.finances.gouv.fr  
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LE CHARDON A LUNETTESLE CHARDON A LUNETTES
Institut Mosellan d’Histoire Sociale, Kézako ???

C’est la branche départementale de l’Institut d’Histoire Sociale de la CGT créée en 1982. L’Institut se donne
pour objectif de faire connaître aux salariés mosellans l’histoire sociale, celle du syndicalisme et de la CGT
en particulier.

Le lien du cahier numéroté 3 :
https://57.cgtfinancespubliques.fr/IMG/pdf/les_cahiers_de_l_imhs_n3.pdf
Au sommaire : 
- la classe ouvrière aux avant poste du combat antifasciste en Moselle 1934-1945
- Charles Fourrier (1772-1837) Construire le nouveau Monde
- autobiographie de Jean Geiger (cheminot CGT de Montigny les Metz)
- Biographie de Jean Baptiste Rohrmann- militant CGT du groupe de résistance, au
nazisme, Mario
- 40 ième anniversaire de l’IHS d’Alsace

La vie littéraire française est lorraine….et elle le restera 

Commencer un article sur la littérature en paraphrasant les chants des kop du
FC Metz cela  peut  paraître  un peu  « zarbie » mais  comme tout  est  culture
allons-y gaiement !!!
Après  les  succès  littéraires  de  Virginie  Despentes  (de  Nancy)  ou  Nicolas
Mathieu (des Vosges) c’est  au tour d’une messine de rentrer dans la  danse,
Jeanne Rivière.
Son premier roman « Lorraine brûle » vient d’éclabousser la rentrée littéraire
2025.

La narratrice vit à Metz, est une voyageuse du Métrolor, car elle travaille à
Nancy et  va voir  sa  mère centenaire  à  Joeuf.  Mais  le  fond de  l’histoire  se
déroule dans les clubs underground de notre région au milieu des groupes punk,
des milieux queer et anarchisants.
Les premières pages du livre plantent le décor

Je suis née à Metz en même temps que le sida et l'arrivée de la gauche au pouvoir. Les années 90 ont
laissé leur empreinte sur moi  : j'aime danser des slows et rouler des pelles. 

Le saviez-vous ?

La  chandeleur  trouve  son  origine  au  V°  siècle  sous  l'impulsion  du  pape  Gélase  Ier,  qui  organisa  des
processions aux flambeaux (d'où le terme de chandelles) en l'honneur de la présentation de Jésus au temple.
Selon l’Évangile, Marie et Joseph présentèrent Jésus au temple 40 jours après Noël, soit le 2 février.
Pour les familles de fermiers, la chandeleur est une période, qui symbolisait la fin de la saison stérile, qui est
l'hiver. La chandeleur célèbre donc le retour de la lumière, symbole de protection et de prospérité. Quoi de
mieux, pour rappeler le disque solaire, que la crêpe (qui fait son apparition en Bretagne au XIII° siècle) avec
sa forme ronde et dorée.
Au V° siècle, une tradition est liée à la prospérité. Elle consiste à faire sauter les crêpes de la main droite en
tenant une pièce d'or dans la main gauche, afin de connaître la prospérité pendant toute l'année. Il faut, que
la crêpe retombe correctement dans la poêle pour que la prospérité soit assurée. On dit également, que la
première crêpe confectionnée doit être gardée dans une armoire et qu'ainsi, les prochaines récoltes seront
abondantes. Selon d'autres rites, la tradition préconisait de faire sauter 6 crêpes d'affilée et les faire retomber
dans la poêle pour s'assurer d'un mariage dans l'année.
Enfin, n'oubliez pas, qu’à la chandeleur, l'hiver se meurt ou prend vigueur, selon le proverbe bien connu. 
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La CGT à travers ses affiches

Comme pour reprendre la chanson Ma France de Jean Ferrat (un truc de boomer puissance 1000)

Celle qui ne possède en or que ses nuits blanches
Pour la lutte obstinée de ce temps quotidien
Du journal que l'on vend le matin d'un dimanche
A l'affiche qu'on colle au mur du lendemain
Ma France

Les  affiches  ont  toujours  é té  présentes  dans  les  revendications  de  la  CGT,  en voici  quelques-unes
reprenant nos différents combats.


