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LE CHARDON 

 

 

GMBI, GERER MOINS BIEN L’IMMOBILIER ? 
 

Les services des impôts des particuliers (SIP), qui n'en finissent pas de mourir, prouvent encore une fois leur 
utilité dans le cadre du déploiement de GMBI (gérer mes biens immobiliers). Sans doute de peur que les 
agents s'ennuient durant la campagne d'impôt sur le revenu, ce sont à présent 2 campagnes qui se 
superposent à la même période avec le déploiement de GMBI. 

 
Le résultat ne s'est pas fait attendre, des 
centaines d'usagers supplémentaires se 
précipitant chaque jour vers leur centre des 
Finances publiques en quête 
d'informations, pour ceux maîtrisant le 
moins bien les outils informatiques. 
Pour les autres, ce sont des milliers, voire 
des dizaines de milliers de demandes selon 
les services, qui sont envoyées via la 
messagerie sécurisée (e-contact). 
 
L'intérêt de GMBI, s'il en est un, était que 
l'usager pouvait effectuer la démarche en 
ligne, sans intervention des agents. 
 
Que nenni, les propriétaires ne disposant 
pas d'un accès à internet se retrouvent à 
présent avec la possibilité, en fonction des 
départements, d'effectuer cette démarche 
au format "papier". 
Et devinez qui les traite ? 
 
Heureusement, la Direction Générale, dans 
sa mansuétude, a repoussé la date limite de 
déclaration GMBI du 30 juin au 31 juillet, 
laissant la possibilité aux agents de terminer 
confortablement et avec des effectifs pléthoriques la saisie des dépôts au format "papier". Si les mois de 
juillet et août étaient des périodes de congés, franchement, ça se saurait ! 
 
Pour aller plus loin : Lettre aux ministres sur la situation alarmante dans les services du cadastre et du sip 
GMBI et GESLOC sont entrés dans le quotidien des services et c'est un désastre 

  

JUILLET 2023 

https://www.cgtfinancespubliques.fr/content/lettre-aux-ministres-sur-la-situation-alarmante-dans-les-services-du-cadastre-et-du-sip
https://www.cgtfinancespubliques.fr/content/gmbi-et-gesloc-sont-entres-dans-le-quotidien-des-services-et-cest-un-desastre


MUTATIONS 2023 : UN DEFICIT ABYSSAL DANS LA CATEGORIE B 

 
Une réunion d’information s’est tenue le 22 juin entre la Direction RH et les organisations syndicales, avant 

publication des mouvements locaux de mutation. La loi de transformation de Fonction Publique ayant 

supprimé les CAP locales, cette réunion est devenue l’espace de dialogue informel pour aborder les mutations 

locales. 

 

Emplois implantés dans le département 

 

 Nombre d’emplois 

théoriques 

Effectifs (hors CLM, 

temps partiel, …) 

Réels 

CADRES C 318 314 -22,2 

CADRES B 508 473 -61,2 

CADRES A 198 200 -5,3 

Tandis que le déficit d’emplois d’inspecteurs et d’agents est légèrement inférieur à celui de 2022 

(respectivement -5,6 et -28,8), la situation devient vraiment alarmante pour les contrôleurs qui enregistraient 

déjà un déficit de 37,3 ETP en 2022. Une partie des vacances seront comblées par l’embauche de 12 

contractuels B. 

Demandes de mutations locales 

 

 C C Stagiaires B A 

Nombre de demandes 56 25 85 42 

1er vœu satisfait 57,63% 24% 67,06% 70,73% 

Satisfaction pour l’un 

des 3 premiers vœux 

75% 52% 84,42% 82,93% 

Le nombre de demandes de mutations locales a été encore très élevé cette année. Ceci est lié en grande partie 

aux restructurations qui entrainent des demandes de mutations obligatoires pour les agents concernés, et 

restreint parfois les possibilités de mutation pour d’autres agents. 

Pour la CGT Finances Publiques, cette réunion d’information ne remplace en rien une CAPL. 

Nous n’avons pas l’ensemble des vacances d’emplois avant mouvement et l’ensemble des vœux des collègues. 

Dans ce contexte dégradé, la CGT continue de défendre les agents. 

Nous avons envoyé sur notre liste de diffusion notre guide mutation local et fait des permanences pour aider 

nos syndiqués lors de leur demande. 

Les dossiers remontés ont été envoyés à la direction par une défense écrite préalable à la réunion, et une 

véritable défense au sein de cette réunion informelle. 

 

Pour de meilleurs droits individuels dans un cadre collectif la CGT Finances Publiques 

demande le retour à de véritables CAP de mutations 
 

Situation des effectifs par service 
 

Service Solde après 
mouvement 

Service Solde après 
mouvement 

BDV3  -4 SIE ST AVOLD -2 

CDL 1 SIP FORBAC -2 

DIRECTION -22 SIP METZ CENTRE EST -2 

EDR -1 SIP METZ NORD OUEST -5 

HUISSIERS -1 SIP SARREBOURG -1 

PCP -1 SIP THIONVILLE -9 

PNSR -1 TPH METZ THIONVILLE -1 

PTGC -1 TRESORERIE ROMBAS -1 

SDE -1 TRESORERIE VERNY -1 

  TRESORERIE AMENDES 1 



LE CHARDON D’ETE 

 
 
 

 
 



 
 

 

Encore plus d’informations sur nos sites Internet : http://www.dgfip.cgt.fr/57/ 

http://www.financespubliques.cgt.fr/ 

Bulletin d’adhésion 

NOM : ……………………………………………………………… Prénom : …………………………………………… 

Grade : …………………………………Échelon : ………………………… Indice : ……………………………Temps partiel : …………… 

Résidence administrative ……………………………………………………………………………………………………………… 

Adresse personnelle ………………………………………………………………………………………………………………………… 

Sollicite mon adhésion à la section CGT Finances Publiques de la Moselle. 

À................................................., le ....................................... Signature : 

Bulletin à renvoyer par courriel à cgt.ddfip57@dgfip.finances.gouv.fr 

http://www.dgfip.cgt.fr/57/
http://www.financespubliques.cgt.fr/
mailto:snad-cgt.metz@douane.finances.gouv.fr

