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El Nino, cette année la canicule commence au printemps !
Travailler dans des fournaises n’est pas une option !!!!

Alors que nous entrons seulement dans I'été, notre département a du faire face a une premiére vague de
chaleur intense en mai et a une deuxiéme vague aujourd’hui, nous obligeant a travailler dans des bureaux
avec des températures a la limite du supportable.

Nouveauté depuis quelques années : 32, 33 ou 34 degrés est coté vert par les services météorologiques, et
non plus orange ou rouge comme il y a dix ans.

A chaque épisode de ce style, la section CGT Finances Publiques alerte le directeur pour mettre en place de
vraies mesures de protection, avec notamment la journée continue de 7 heures sans perte horaire sur la
pointeuse.

Face a la réalité du déreglement climatique global deux voies se dessinent.

La premiére consiste a demander aux travailleurs de s’adapter en silence et d’accepter la situation, aux
dépens de leur santé et des emplois, pendant que les profits, eux, s’envolent et restent intouchables.

Cette voie organise I'injustice climatique et sociale. Celles et ceux qui sont les moins responsables paient le
prix le plus fort — en premier lieu le monde du travail et les populations vulnérables.

lllustration du concept a I'occasion de la vague de chaleur de ce mois de mai : M™ Rist, ministre de la Santé a
présenté récemment son programme « Santé des professionnels de santé », mettant en avant 13 mesures
phares et des prétendues solutions, parmi lesquelles : aller aux WC, penser a s’hydrater, bien manger,
prendre des pauses, bien dormir quand on travaille de nuit, réunir les équipes pour des « minutes
prévention »...M™ Rist explique qu’un(e) soignant(e) doit « étre acteur de sa propre santé ».

La seconde voie est celle que porte la CGT.

Elle part d’'un principe simple : la crise environnementale est une question sociale et une question de classe.
Elle ne peut pas étre traitée en dehors du travail, en dehors des choix industriels, en dehors de la répartition
des richesses et des pouvoirs de décision.

Aucune transition écologique ne pourra avoir lieu sans les travailleur-ses.

Pour la CGT, I'enjeu est double. D’'une part, il faut protéger la santé et les conditions de travail, d’autre part,
nous avons besoin d’engager une transformation profonde de I'appareil productif et de renforcer massivement
nos services publics.

La responsabilité est sans cesse renvoyée aux individus, sommés de «faire des efforts» : prendre des
douches plus courtes, trier leurs déchets, «consommer responsable». Mais si ces gestes comptent, ils ne
doivent pas masquer I'essentiel : les responsabilités sont massivement inégales.

Pour la CGT, I'environnement n’est pas un sujet « annexe » qu’on ajouterait a la fin des revendications, c’est
un fil qui traverse toutes nos batailles : 'emploi, les salaires, la formation, le temps de travail, le contenu du
travail, la santé, le logement, I'organisation des transports, I'avenir industriel des territoires.

Refuser que la transition se fasse contre les travailleur-ses, refuser que l'atténuation et I'adaptation se
traduisent par plus de précarité, plus de pénibilité et plus d’injustice.

Pour aller plus loin : CGT Finances publigues | Périodes de chaleur et canicule

https://www.cgtfinancespubligues.fr/public/thematigues/infos-cgt/memo-divers/article/
changement-climatique-et-travail-des-leviers-pour-agir


https://www.cgtfinancespubliques.fr/public/thematiques/fonction-publique/fiches-droits-et-garanties-fonction-publique/article/periodes-de-chaleur-et-canicule
https://www.cgtfinancespubliques.fr/public/thematiques/infos-cgt/memo-divers/article/changement-climatique-et-travail-des-leviers-pour-agir
https://www.cgtfinancespubliques.fr/public/thematiques/infos-cgt/memo-divers/article/changement-climatique-et-travail-des-leviers-pour-agir

Marche des fiertés - Samedi 13 juin a Metz

.,mm\\ La marche des fiertés a réuni 4500 personnes dans les rues de Metz

""'“":,j“f.a“.m % samedi 13 juin. Cette marche s'est déroulée dans un contexte
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r'egalite particulier, deux semaines aprés la mort de Noahm, victime d'une

2 e tlaunel
@}@54@“93@9%%%1 agression homophobe Place de la République.
avecla

La CGT défend I'égalité des droits pour tous et toutes contre les toutes
formes de discriminations (sexisme, racisme, a I'encontre des
personnes en situation de handicap, a l'encontre des personnes
lesbiennes, gays, bisexuelles ou transgenres - LGBTphobies). C'est
inscrit dans les statuts et repéres revendicatifs de la CGT. Au
fondement des valeurs de la CGT, I'’égalité des droits s’oppose a toute
forme de domination et d'exploitation humaine. Ces valeurs sont le
moteur de la lutte de classe et de masse, pour un monde juste, un
monde de paix.

Au niveau du travail, le dernier barométre LGBT+ (outil pour mesurer et améliorer I'inclusion des
personnes LGBT+ au travail) fait ressortir que plus de 50 % des personnes LGTB+ ont été discriminées
au moment de I'embauche ou sur leur lieu de travail.

1936 : 90 ans de congés payés, profitons de notre conquis social !

Alors que la période des congés estivaux arrive, n'oublions jamais que ce moment ol nous sommes
libérés de I'emploi salarié, n'est pas arrivé sans luttes. En 1936, ce sont par des gréves massives que
furent gagnés les congés payés, avec la CGT comme acteur principal de cette victoire.

Pour autant, nous remarquons aujourd’hui un recul du droit aux vacances. Des milliers de collégues
sont exclus des vacances chaque année a la DGFIP. La cause : pouvoir d’'achat laminé par la gel du
point d'indice, la hausse de l'inflation, la hausse des colts de I'énergie de I'essence et des produits
alimentaires.

La CGT revendique :

- le renforcement du tourisme social par un financement public ambitieux.
- une revalorisation des salaires et des pensions

- la défense des structures du tourisme social

Le saviez-vous ?

Créé en 1936, le « billet de congé annuel » existe toujours aujourd’hui. Commercialisé par la SNCF, il
permet de bénéficier d'une réduction de 25 % pour un voyage aller-retour d’au moins 200km. Il est
attribué une fois par an a tout salarié, retraité ou chémeur allocataire, ainsi que leur conjoint et
enfants.

Plus d'infos : https://www.cgtfinancespubligues.fr/IMG/pdf/20260521 congespayes tract sr v3.pdf


https://www.cgtfinancespubliques.fr/IMG/pdf/20260521_congespayes_tract_sr_v3.pdf

La smicardisation de la fonction publique est insupportable

Le contexte a basculé en quelques semaines. La revalorisation automatique du SMIC au 1er juin
2026 (+ 2,41 %, soit 1 867,02 € bruts) est acquise, et ses effets sur les grilles indiciaires sont sans
précédent :

» 862 000 agents publics rattrapés par le SMIC au 1er juillet 2026, contre 356 000 au 1er
janvier ;
* 10 échelons sur 11 de la grille C1 sous le SMIC : 19 années d’ancienneté sans aucun effet
sur la composante indiciaire de la fiche de paie ;
* De nombreux échelon de la catégorie B basculent sous le SMIC
Des éléves inspecteurs DGFiP désormais concernés

Assemblée générale annuelle de la CGT Finances Publiques Moselle

Notre assemblée générale s’est tenue le vendredi 12 juin. Cette journée a été 1’occasion de présenter
le bilan d’activité des six derniers mois, et de débattre autour de sujets d’actualité tels que la
smicardisation de la fonction publique et la prochaine vague de restructurations NRP2
(https://www.cgtfinancespubligues.fr/IMG/pdf/nrp 23 02 26-2.pdf).

Un grand merci aux camarades présents !
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Encore plus d’informations sur nos sites Internet : https://57.cgtfinancespubligues.fr/
http://www.financespubliques.cgt.fr/
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A Marjane Satrapi

Jeudi 4 juin 2026, Marjane Satrapi a rejoint son amour de toujours au ciel.
Partir a 56 ans c'est tot, partir avant la chute du régime des Mollahs c’est
injuste. Il nous restera de cette bédéaste de génie la tétralogie Persepolis et
plus récemment le livre Femme vie et liberté rendant mémoire a Masha
Amini, morte sous les coups de la police iranienne le 16 septembre 2022 car
elle n'avait pas « bien » porté son voile.

Quand le peuple iranien se sera libéré lui méme de ses gedliers, il est
certain que les livres de Satrapi seront étudiés dans les écoles.

En route vers Trieste- c’est bientot les congés payés

Comment ne pas faire le rapprochement entre Trieste et notre ville de Metz ? Comme nous, Trieste
se trouve au nord est de son pays, Trieste est une ville transfrontaliere, Trieste est une ville d’histoire
qui a souvent changée de pays passant de I'Autriche Hongrie a I'ltalie mais qui aurait peu devenir
Yougoslave puis Slovéne.

Cette ville monde, porte des Balkans, est le terrain idéal pour de nombreux écrivains.

Boris Pahor
arret sur le Fonte vecchta
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| Boris Pahor, Arrét sur la Porte vecchio,
=t Cet écrivain Slovene originaire de la ville retrace les vicissitudes de la ville de Trieste

durant le XXéme siécle.

Frederica Manzon, Retour a Trieste

Alors qu’Alma avait fui Trieste, elle se retrouve contrainte d'y retourner a la mort
de son pére. Son retour réveille en elle des souvenirs de cette ville multiculturelle,
entre les chocolats chauds des cafés austro-hongrois, la multiplicité des langues et
des spécialité culinaires. Elle y rencontre aussi Vili qu'elle ne voulait plus jamais
voir et qui sera chargé de lui remettre I’'héritage de son pére.

Une Année italienne de Laura Samani.

Actuellement sur vos écran, ce film initiatique a comme décor le Trieste des années
2000. Une jeune suédoise débarque en Italie dans une classe de garcons. Frederika
parviendra a faire sa place dans une bande de trois copains de la ville. Surnommée
Fred par les 3 garcons, elle sera la premiére femme a intégrer ce trio devenant un
quatuor expérimentant les 400 coups de I'adolescence.

Jusqu’a quand cette bande des quatre sera-t-elle unie ? Jusqu’a ce que I'amour et le
désir entrent en jeu.




