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LES VICTOIRES DE LA CGT 

FINANCES PUBLIQUES MOSELLE 
 

Lors du Comité Technique Local du 14/06/2021, la CGT a interpellé la 

Direction sur 2 sujets remontés par nos syndiqués. 

Le premier concernait la mise en place de l’accueil téléphonique 

départemental à 30h semaine. Les postes travaillant 4,5 jours nous ont 

interpelés sur la demande de la Direction de les faire travailler 5 jours par 

semaine pour répondre au téléphone. Cela équivaut à faire venir travailler 

un samedi matin un agent travaillant sur 5 jours. A la suite de notre 

intervention, une solution d’étalement des 30h sur 4,5 jours a été trouvée 

pour ces postes. 

Le second faisait suite à plusieurs interpellations de notre part lors des 

précédents Comités Technique Locaux, ainsi que lors des audioconférences 

avec le Directeur général. Il concernait le remboursement des frais de repas 

pour les agents de la Paierie départementale dont la restauration 

administrative était suspendue. Lors du second confinement, le restaurant 

administratif Malraux était fermé sans possibilité de restauration à 

emporter. Les agents de la paierie départementale ont alors demandé le 

remboursement forfaitaire des frais de repas. Cette demande leur a été 

refusée, car il y a d’autres restaurants ouverts sur la ville de Metz. Le 

restaurant administratif le plus proche de leur lieu de travail étant à plus de 

30 minutes aller-retour, les agents de la paierie départementale ont réitéré 

leur demande. Un nouveau refus a été adressé par la direction prétextant 

une distance de moins de 1km.A la clôture du comité technique local, la 

CGT a envoyé un mail à la Direction. En s'appuyant sur la note du bureau 

RH1A et sur le décret du 7 avril 

2020, qui ne font pas état de cette 

distance de 1km, nous avons 

redemandé à la direction 

d'étudier favorablement la 

demande des agents, ce qu’elle a 

fait dans les jours suivants. Les 

agents de la Paierie départementale sont aujourd’hui dans l’attente 

de cette prise en charge. 

Ces deux exemples nous montrent tout l’intérêt du travail collectif 

de la CGT en Comité Technique Local pour faire aboutir les 

revendications des agents. N’hésitez pas à nous faire part des 

problèmes que vous pouvez rencontrer dans vos services ! 

 

UN PEU D’AIR DANS LES SERVICES ! 
Suites aux nombreuses demandes de la CGT Finances Publiques avec d’autres organisations syndicales, la Direction 
générale s’est enfin décidée à appeler les listes complémentaires de contrôleurs et d’agents. 
Pour les contrôleurs, toute la liste a été appelée, soit 32 externes et 69 internes. 
Pour le concours commun C, 240 lauréats sont appelés, soit du 420ème au 659ème, en plus de l’appel initial. Étant 
donné le manque criant d’effectifs, la CGT regrette que l’ensemble de la liste complémentaire n’ait pas été appelée. 
En Moselle, des pénuries partout avec 68 emplois manquants ! http://www.dgfip.cgt.fr/57/spip.php?article1727 

LE SYNDICALISME, 
PETITES OU 
GRANDES, C’EST 
AUSSI DES 
VICTOIRES 

Après des vacances 
d’été bien méritées, la 
rentrée est l’occasion 
de prendre de bonnes 
résolutions. Dans un 
contexte social 
explosif, où les colères 
s’expriment et où 
l’espoir semble 
s’amoindrir, la CGT 
Finances Publiques 57 
met le focus sur 
quelques victoires 
actuelles. 

Collectivement, nous 
avons toujours les 
moyens d’agir et de 
gagner ! 

 

http://www.dgfip.cgt.fr/57/spip.php?article1727


EST-CE QUE TU VIENS POUR LES VACANCES ? … 

À L’EPAF EN 2022 C’EST PAS GAGNÉ 
 
Le Secrétariat Général de Bercy passe en force et va procéder à la vente des résidences mises à 
disposition d’EPAF, malgré l’opposition des syndicats et des personnels.  
L’action sociale est plus que jamais dans le viseur du secrétariat général : ventes des résidences EPAF, 
régionalisation des délégations, regroupement des associations synonyme de destruction des 
associations historiques (ALPAF, AGRAF, ATSCAF, EPAF, etc ...) 
Il décide de vendre la majorité des 23 résidences EPAF parce que l’État n’a pas voulu les entretenir. On 
brade le domaine public car soit disant le personnel coûte cher mais ça ne pose aucun problème de 
payer des chargés de missions ou des cabinets extérieurs d'audit qui ont des salaires certainement plus 
élevés que les salariés d’Epaf.   
Lors du Comité National de l’Action 
Sociale du 08/07/2021, le secrétariat 
général a proposé de conserver 9 
résidences dont deux colonies : 
7 centres de vacances : Vendres, Agay, 
La Baule, St Lary, Prémanon, 
Gérardmer, La Saline 
2 sites de colonies de vacances: 
Leucate et Mimizan 
La CGT dénonce cette vente à la découpe. 
Le ministère des finances étaient l'un des derniers à disposer d'une offre de villages de vacances à tarifs 
progressifs selon le quotient familial. 
C'est tout un patrimoine historique et social qui est liquidé ! 
Pour aller plus loin sur le sujet : https://www.monde-diplomatique.fr/2021/07/CLASTRES/63298 
Vous trouverez ci-dessous le guide de l'action sociale du ministère : 
http://financespubliques.cgt.fr/sites/default/files/brochure_interactive_action_sociale_2021.pdf  
 

Bulletin d’adhésion 

NOM : ……………………………………………………………… Prénom : …………………………………………… 

Grade : …………………………………Échelon : ………………………… Indice : ……………………………Temps partiel : …………… 

Résidence administrative ……………………………………………………………………………………………………………… 

Adresse personnelle ………………………………………………………………………………………………………………………… 

Sollicite mon adhésion à la section CGT Finances Publiques de la Moselle. 
 
À................................................., le ....................................... Signature : 

 
Bulletin à renvoyer par courriel à cgt.ddfip57@dgfip.finances.gouv.fr 

AILLEURS EN MOSELLE 

LA SOLIDARITE PAYE 

TOUJOURS ! 
L’action des ouvriers de Neuhauser 

avec leurs syndicats, CGT en tête, 

contre le licenciement d’un des 

leurs a payé. 

Information relayée par le 

Républicain Lorrain : 

https://www.republicain-

lorrain.fr/social/2021/07/01/licenci

ement-injustifie-le-chef-d-atelier-

reintegre 

À NOTER DANS VOS AGENDAS !  
Visites de postes : 
16/09 TPH et T. Montigny 
17/09 CFP Hayange 
21/09 Thionville 3 Frontières et SIP/SIE 
Thionville 
Mobilisations : 
01/10 Action retraités 
http://www.ucr.cgt.fr/administration/upload_actu/tract_1er_

octobre_.pdf 

05/10 Appel à la grève 
http://www.financespubliques.cgt.fr/content/cgt-le-5-

octobre-5-raisons-dagir 
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