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FAIRE GREVE, CA NE SERT A RIEN ?

Depuis quelques années, nous entendons ce petit refrain « faire gréve, ca ne sert a rien ». Il n’y aurait que les
agents de la SNCF ou le personnel de I’éducation nationale qui auraient des jours de gréve « utiles ». Etait-il
plus aisé de faire gréve au début du 20¢ siécle ou a la fin des années 1960 ? Peut-on réellement affirmer
qu’une gréve suivie a la DGFIP n’aurait aucun effet ? Et ne pas faire gréve, ¢a sert a quoi ?

Greves victorieuses d’aujourd’hui
- Victoire apres 23 jours de greve au lycée Adam-de-Craponne :
https://www.cgt.fr/actualites/provence-alpes-cote-dazur/services-publics/mobilisation-conditions-de-

travail/victoire-pour-les-agentes-du-lycee-adam-de-craponne
- Victoire apres 14 jours de greve a la clinique d’Aressy

https://www.cgt.fr/actualites/nouvelle-aquitaine/sante/mobilisation-negociations/victoire-la-clinique-
daressy-apres-quatorze-jours-de-greve

- Victoire apres 2 jours de gréve chez Mooveo
https://www.cgt.fr/actualites/provence-alpes-cote-dazur/sante-action-sociale/conditions-de-travail/chez-
mooveo-la-victoire-au-bout-de-la-greve

Et ne pas faire gréve, ca sert a quoi ?

Les taux de gréve des derniéres années n’ont pas permis d’obtenir de grandes avancées sociales. Au
contraire, 1’absence de mobilisation a conduit a :

- La suppression de nombreux centres des Finances Publiques

- La suppression de postes dans la fonction publique

- La dégradation de nos conditions de travail

- Le gel du point d’indice et donc 1’appauvrissement des agents de la fonction publique

Lorsque 40 % des agents sont en gréve, pour les directions et les gouvernements, la majorité des agents sont
d’accord avec les mesures proposeées.

Si elle ne permet pas toujours d’obtenir satisfaction, la greve est le meilleur moyen de montrer notre
mécontentement, désaccord ou colére.

Pour que les agents de la DGFIP ne soient plus la variable d’ajustement des politiques d’austérité,
mobilisons-nous massivement par la gréve et la manifestation le 5 décembre.

RDV a Metz Place Mazelle a 14h30 jeudi 5 décembre

LE 5 DECEMBRE
TOUTE LA FONCTION PUBLIQUE MOBILISEE
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LUTTE CONTRE LA FRAUDE FISCALE: LE RAPPORT QUI
ACCUSE

Le 19 octobre sortait le rapport parlementaire sur la
« lutte contre 1’évasion fiscale ».

Ce rapport spécial annexé au projet de loi de
finances 2025 sonne 1’alerte, il appelle a faire de la
lutte contre 1’évasion fiscale un enjeu politique (80 a
100 milliards d’euros par an partent dans 1’évasion
fiscale). C’est aussi une véritable attente des
citoyens, 55 % des personnes interrogées souhaitent
que I’Etat dépense d’avantage dans la lutte contre
I’évasion fiscale.

Mais que fait donc la DGFIP pour endiguer ce
fléau ?

Ce rapport insiste sur les effets délétéres des
suppressions massives d’emplois a la DGFIP.

40 000 emplois de détruits depuis 20 ans !

Et lorsqu’on met le focus sur les emplois dédiés au
contréle fiscal, ils sont passés de 11 924 en 2017 a
10 154 en 2023, soit une baisse de 15 % des effectifs
supérieure a la baisse de 11 % des effectifs totaux.
Pour justifier ces baisses d’effectifs, 1’administration
nous vend I’Intelligence artificielle vendue comme
la panacée. En réalité, I’IA est a ’origine de 50 %
des controles mais uniquement 13.6 % des résultats
financiers.
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Source : réponses au guestionnaive budgétaire.

RECENSEMENT FONCTIONNEL DES EFFECTIES DE LA DGFIP 2014-2023

2014 2015 2016 2017 2018

2019 2020 2021 2022 2023

Effectifs
contrile
fiscal au
312N

12576 12 362 12189 11924 11387

11109 10781 10373 10 154

Taux  de
variation
des effectifs
du controle | ..,
fiscal  (par —236%
rapport a
I'année
précédente)

—-170% | -140% | =217 %

—4.50%

—244% | -295% —1.36%

—-378%

Effectifs
DGFiP
au 3VI2YN

100427 [ 107202 | 105121 | 103473 | 101304

00 257 06 001 05221 03 025 01 797

Taux de
variation
des effectifs
dela DGFiP
(par
rapport a
I'année
précédente)

—-213% | -2.03% | -1.94% | -1.57% | -2.01%

-211% | -228% | —1.82% | -231% | -1.32%

Source - rapports annuels de performance, réponse au questionnaire budgétaire et commission des finances.

Lien vers le rapport parlementaire :

https://www.assemblee-nationale.fr/dyn/17/rapports/cion_fin/117b0468-tiii-a26 rapport-fond.pdf
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COMBIEN CA COUTE ...

... 2JOURS DE CARENCE SUPPLEMENTAIRES ?

L'existence d’un jour de carence est une mesure injuste qui prive les agents publics d’'une journée
de rémunération en cas de maladie, cela représente une pénalité choquante dont la CGT
revendique I'abrogation.

Le gouvernement Barnier a décidé d’aggraver encore les pertes subies par les personnels en cas
d’arrét maladie :

* en ajoutant 2 jours de carence
* en abaissant de 100 % a 90 % la prise en charge par 'employeur public du traitement des 3
premiers mois de maladie ordinaire.

Pour prendre la mesure de cette injustice, la CGT Fonction publique met a disposition un
calculateur dédié permettant d’évaluer la perte de salaire que ces mesures imposent aux
personnels.

... LAFIN DE LA GIPA ?

Depuis sa création en 2008, la Garantie Individuelle du Pouvoir d’Achat (GIPA) a été un dispositif
de compensation imparfait, mis en place pour couvrir partiellement, les pertes de pouvoir d’achat
subies par les agents publics, tout en masquant les effets du gel persistant de la valeur du point.

Aujourd’hui, alors que la GIPA (2019-2023) est supprimée par le gouvernement Barnier, les agents
subissent, de fait, une nouvelle amputation de leur pouvoir d’achat.

La CGT propose un simulateur pour vous aider a estimer I'ampleur de la perte salariale réelle
que vous subirez. Vous pouvez utiliser cet outil pour évaluer les effets concrets de cette
suppression sur votre situation.

Encore plus d’'informations sur nos sites Internet : http://www.dgfip.cgt.fr/57/
http://www.financespubliques.cgt.fr/
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Sollicite mon adhésion a la section CGT Finances Publiques de la Moselle.
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Bulletin a renvoyer par courriel a cgt.ddfip57 @dgfip.finances.gouv.fr
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LE CHARDON A LUNETTES

1924-2024 : les 100 ans des sardinieres

Fin novembre, a I’appel de la CGT, ce sont des centaines de manifestants qui ont commémoré la lutte des
sardinieres de Douarnenez de 1924.

Cette greve dite « des sardinieres » fut déclenchée par des ouvriéres de la conserverie de poissons de
Douarnenez pour protester contre leurs conditions de travail et demander des augmentations de salaires.
Cette greve de plus de six semaines fut I’un des faits d’armes le plus saillant du mouvement social francais
et en fait aujourd’hui une référence des combats féministes a travers le monde.

Pour aller plus loin :
https://finistere.cgt.fr/sites/finistere.cgt.fr/files/2024-06/Me%20moire Vivante No24 compressed.pdf

1924 - 2024

Une fleur rouge

Comment ne pas avoir une pensée pour Celeste Caeiro décédée a 91 ans ce mois
de novembre ?

En avril 1974, cette insatiable militante ouvriére, alors fleuriste, avait offert aux
soldats en route vers la destitution du pouvoir salazariste, une fleur qui sera
I’embleme de cette révolution : un ceillet rouge.

Au moment ou les pires fantomes de 1’Histoire resurgissent au Portugal et en
Europe, n’oublions jamais celles et ceux qui ont lutté pour la liberté.

Idée lecture de fin d’année
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Un petit roman noir pour finir I’année. Avec Babysitter de Joyce Carol Oates, vous
serez plongé dans le Détroit de la fin des années 70. Au moment ou la ville est
terrorisée par un mystérieux tueur d’enfant que la presse a nommé Babysiter, Hannah,
représentante de 1’élite bourgeoise de la Motor Town, se trouve plongée en plein
adultére avec un mystérieux ancien militaire du Vietnam dont elle ne connait que les
initiales YK.

Tres vite les deux histoires se mélent, enfermant Hannah dans un terrible piege



https://finistere.cgt.fr/sites/finistere.cgt.fr/files/2024-06/Me%20moire_Vivante_No24_compressed.pdf

POESIE DE NOEL

En ces fétes de Noél,
Point de secret on vous révele,
Et pour une satirique,
Nous pensons a toi Finances Publiques.

Toi, qui nous parle de travail, de dévouement,
Les Agents savent tres bien, que nous ment,
Tu nous surveilles, nous guettes, nous épies,
Crois-tu vraiment, que nous sommes dans une utopie ?
Penses-tu, que tes Agents te voient comme un dieu ?
Et, que nous fermons doucement les yeux comme des gueux ?
Tu aimerais, que nous soyons en adoration,
Mais nous savons, que nous ne sommes que des pions.

Point de haine, de discrimination,
Nous ne souhaitons pas des millions,
juste de la reconnaissance, de I’avancement, de la promotion.

Mais, pas de critique facile en cette période féerique,
Alors, on te le dit, nous t’aimons Finances Publiques.
Et si tu veux jouer le Péere Noél,

En remerciant tes Agents en descendant du ciel,
Nous attendons tes cadeaux par milliers,
N’oublie pas quelques petits billets.




