
Présents à cette réunion, les organisations représentatives du personnel en Moselle CGT, Solidaires et FO.

Lors de cette campagne de mutations, de nombreux agents n’avaient pas reçu l’information de la part de
la direction concernant le mouvement local. L’intersyndicale de Moselle avait obtenu un report de la date
de clôture des demandes.

Emplois implantés dans le département

Nombre d’emplois
théoriques

Effectifs (hors temps
partiel, CLM, etc...)

Réels

CADRE C 325 311 - 28,8

CADRE B 500 484 - 37,3

CADRE A 191 195 - 5,60

Analyse: Le mouvement national n’a pas permis de combler les vacances d’emplois en Moselle. Malgré
un  différentiel  entre  emploi  théorique  et  implanté  toujours  plus  important  d’années  en  années,  le
département de la Moselle a été fermé pour la première fois cette année aux demandes de contrôleurs pour
convenance personnelle.

Selon la direction, une partie des vacances de cadres B sera comblée par le mouvement des contrôleurs
stagiaires  qui  rejoignent  l’ENFIP  au  1er  Octobre.  La  direction  prévoit  également  de  demander  la
possibilité de recruter des contractuels B pour une période d’un an maximum (jusqu’au 31/08/2023).

Demandes de mutations locales

C C Stagiaire B A

Nombre de
demandes

53 12 81 31

Demandes
prioritaires

33 5 45 16

1er vœu satisfait 57,63 % 41,67 % 67,95 % 41,94 %

Satisfaction sur
l’un des 3 premiers

vœux

80,77 % 58,33 % 84,42 % 58,06 %

Le nombre de demandes a été plus important cette année par rapport à 2021 (+10 pour les A, +21 pour les
B et +19 pour les C). Ceci est lié en grande partie aux restructurations qui entraînent des demandes de
mutations obligatoires pour les agents concernés, et restreint parfois les possibilités de mutations pour
d’autres agents.
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La direction a décidé de geler 1 poste de B à Bitche et 3 postes de C à Saint Avold, en prévision des
restructurations  qui  doivent  intervenir  au  01/01/2023.  Ces  emplois  ne  seront  donc  pas  pourvus  au
01/09/2022.

Pour la CGT Finances Publiques,  cette  réunion d’information  ne remplace en rien une CAPL. Nous
n’avons pas l’ensemble des vacances d’emplois avant mouvement et l’ensemble des vœux des collègues.

Dans ce contexte dégradé, la CGT continuera à défendre les agents.

Nous avons envoyé sur notre liste de diffusion notre guide mutation local et fait des permanences pour
aider nos syndiqués à remplir leur demande dans ALOA. 
Les dossiers remontés, ont été envoyés à la direction par une défense écrite préalable à la réunion, et en
cas de refus, une véritable défense au sein de cette réunion informelle.

Pour de meilleurs droits individuels dans un cadre collectif la CGT Finances Publiques demande le
retour à de véritables CAPL de mutations.

Vos élus de la CGT Moselle

Dates de publication du mouvement local :
- Cadres B : 20 juin
- Cadres C et A : 22 juin


