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Le CSA en formation spécialisée s’ouvre aujourd’hui dans un contexte international marqué par de
nombreux conflits. Après les guerres en Ukraine, au Haut Karabakh, au Yémen, c’est au tour du
Proche Orient de s’enflammer à nouveau. Nous demandons un cessez-le-feu immédiat à Gaza, la fin
des bombardements, des offensives terrestres et des déplacements forcés de populations, ainsi que
la levée immédiate du blocus. Nous exigeons que la France s’engage activement dans ce sens. Nous
rendons hommage à l’ensemble des populations civiles, palestiniennes et israéliennes, victimes de
crimes de guerre. Chaque vie compte. Une paix juste et durable ne sera possible que dans le cadre
de la reconnaissance des droits du peuple palestinien, de l’arrêt de la colonisation et de la fin de
l’occupation israélienne, dans le respect de l’ensemble des résolutions de l’ONU. La CGT Finances
Publiques appelle à rejoindre le rassemblement des organisations syndicales et des forces de progrès
mosellanes mercredi 8 novembre à 18h devant la Gare.

Concernant  la  situation  à  la  DGFIP,  depuis  le  13  septembre  s’est  ouverte  une  négociation
indemnitaire entre les organisations syndicales représentatives et la Direction générale. La CGT,
dans le cadre de la plateforme intersyndicale s’est engagée dans le processus de négociation pour
obtenir  le maximum pour l’ensemble des agents. Dans un contexte d’inflation exponentielle,  le
salaire  est  une des  données  des  conditions  de vie  au travail.  La CGT a signé le  premier  volet
concernant les promotions inter et intra catégorielles parce qu’il augmentait des taux de promotion
sans contrepartie. Toutefois, nous nous insurgeons sur le passage en force de la Direction générale
au sujet de la prime dite exceptionnelle. Sans remettre en cause les dysfonctionnements exécrables
qu’on subit nos collègues avec la mise en place de GMBI, aujourd’hui en Moselle tous les services
souffrent. S’il s’agissait d’une prime au plus souffrant, ce sont tous les agents qui auraient dû la
toucher.

À l’ordre du jour de cette réunion, vous nous présentez un point sur les travaux immobiliers de la
rue des Clercs. La Direction s’est engagée dans la presse à résoudre le problème d’attente dans la
rue  des  contribuables  par  un  nouvel  aménagement  de  l’accueil.  Parallèlement,  une  nouvelle
« intensification » des services dans le bâtiment est envisagée (arrivée du PRS, création d’une 4ème
brigade, création du SDIF et fermeture des dernières trésoreries de proximité). Pour résoudre cette
équation, la DGFIP va se lancer tambour battant dans le flex office … La CGT Finances Publiques
alerte sur les risques de dégradation des conditions de travail d’une telle organisation des espaces.

Dans ce contexte, comment se plaindre sans cesse du manque d’attractivité quand aucune mesure
n’est prise pour une réelle amélioration des rémunérations et des conditions de travail des agents  ?
Au  contraire,  les  conditions  de  travail  ne  cessent  de  se  dégrader  à  chaque  restructuration  et
concentration de services.
Dans le constat réel du manque d’attractivité de notre administration, la CGT revendiquera pour son
amélioration à la fois de meilleures conditions de vie au travail mais aussi un salaire décent pour
vivre.

La CGT Finances Publiques Moselle rappelle au combien les enjeux et les missions de la Formation
spécialisée sont importants pour la santé, la sécurité et les conditions de travail des agents, et tous
ses acteurs ont un rôle primordial à jouer.


