Questionnaire CGT Finances Publiques 57 aux agents de la
@ DDFiP57

Finances
Publiques

Les organisations syndicales ont récemment signé un accord relatif a «la
reconnaissance professionnelle de I'engagement des agents ».

Au cours de ces négociations, la CGT a revendiqué une augmentation du point
d’'indice et rappelé que I'amélioration des conditions de travail passait par des
effectifs suffisants de fonctionnaires dans les services.

L'accord négocié prévoit des promotions de grade, une prime exceptionnelle
ponctuelle ainsi qu'un fonds de financement en faveur de la qualité de vie au
travail. Ce fonds doit permettre de financer des actions répondant a un des 4 axes
suivants :

Axe 1: cadre de vie au travail

Axe 2 : démarche éco-responsable

Axe 3 : sensibilisation aux innovations
Axe 4 : responsabilité sociale de la DGFiP

Cette enveloppe doit étre dépensée en tenant compte des besoins des agents
exprimés au plus prés du terrain. Au vu du nombre d’agents travaillant a la
DDFiP57, ce budget représenterait 128 000 €.

La CGT Finances publiques 57 vous propose donc de nous envoyer Vvos
propositions les plus marquantes en répondant au questionnaire suivant :
(a remplir, nous renvoyer au plus tard le vendredi 21 janvier 2022)

Les Propositions (présentées par thématique)
(liste non exhaustive, n'hésitez pas a préciser vos propositions)

1. Cadre de vie au travail

L] nettoyage plus poussé des bureaux et des espaces professionnels

L] aménagement des salles de repos afin de les rendre plus conviviales et adaptées
au nombre d’agents (a préciser : travaux, achat de matériel et de mobilier, ...)

[l équipement du télétravailleur (a préciser: ...)

[ activité favorisant le bien-étre (exemple : yoga, sophrologie (autres a préciser :... )
[] augmentation du débit internet

[ mise en place d’arceaux ou de barriéres sur les places de parking des agents

[ autres propositions :



2. Démarche éco-responsable

[_Iinstallation de douches sur les sites, afin de favoriser l'utilisation du vélo
L] aménagement d'un garage a vélo fermé et adapté au nombre d'agents
[ mise 2 disposition d’un kit d’entretien et de réparation pour le vélo

[ 1 mise en place d'une plateforme de covoiturage DGFiP sur le site Ulysse
[1installation de prises pour véhicules électriques

[1 mise en place d’une alternative végétarienne journaliére + privilégier les circuits
courts dans les restaurants administratifs

[ autres propositions :

3. Sensibilisation aux innovations

[]don aux agents de cartes cadeau pour produits informatiques et numériques
[ formation pour apprendre a protéger ses données personnelles sur internet

[ autres propositions :

4.Responsabilité sociale de la DGFiP

[ favoriser I'emploi handicapé a la DDFiP57

[l adapter l'accés a tous les sites aux personnes handicapées (ex : largeur des
portes, alternatives aux escaliers...)

[]réservation de places en créche et/ou garderie par I'intermédiaire de I’Action
Sociale

[autres propositions :

Vous pouvez retourner votre questionnaire rempli a CGT Finances Publiques 57,
Rue Foch ou cgt.ddfip57@dgfip.finances.gouv.fr



