
SITUATION DES EMPLOIS EN MOSELLE : LA
PÉNURIE PARTOUT !!!

La  situation  des  effectifs  en  Moselle,  devient  catastrophique,  nous
atteignons un déficit de 68 emplois !!! (soit 7 % de l’effectif total)

Ce sont 33 structures en déficit d’emplois.

Ce sont bien l’ensemble des services qui sont touchés :

Déficit de 6,3 emplois dans la sphère du contrôle fiscal
Déficit de 23,5 emplois à la Direction
Déficit de 10,5 emplois dans les SIP et les SIE
Déficit de 6,8 emplois dans les Services de Gestion Comptable
Déficit de 13 emplois dans les trésoreries

Lorsque la Direction chante à longueur de Comité Technique que les
problèmes sont uniquement organisationnels.

La CGT Finances Publiques 57 réaffirme qu’il  nous faut  des emplois
pour effectuer nos missions de contrôle, conseil et d’accueil…

La rentrée sera l’occasion de combattre,  ensemble, pour nos emplois
nos missions,  nos conditions de travail  et  pour  un véritable  service
public répondant aux besoins des populations !



CADRE A CADRE B CADRE C

Emplois implantés solde Emplois Implantés Solde Emplois Implantés Solde Général

BCR 2 2,00 0,00 6 4 -2 -2

BDV 1 10 9,80 -0,20 -0,2

BDV 2 11 11,00 0,00 0

PCRP 14 11,70 -2,30 18 17,6 -0,4 2 1,6 -0,4 -3,1

PDCE 16 15,00 -1,00 1 1 0 1 1 0 -1

PRS 4 4,00 0,00 7 5 -2 1 1 0 -2

PAIERIE DEPARTEMENTALE 2 1,80 -0,20 9 7,5 -1,5 2 2 0 -1,7

SDE 2 2,00 0,00 11 10,8 -0,2 6 4,6 -1,4 -1,6

CDIF / PELP 1 1,00 0,00 2 2 0 2 1,8 -0,2 -0,2

CDIF / PTGC 2 1,50 -0,50 2 2 0 2 2 0 -0,5

PTGC branche Sarrebourg 1 1 0,00 2 1,8 -0,2 1 1 0 -0,2

DIRECTION 51 52,50 1,50 129 108,9 -20,1 78 73,1 -4,9 -23,5

CDL 3 3,00 0,00 0

PED 8 8,00 0,00 0

PNSR 11 10,60 -0,40 -0,4

HUISSIER 6 5,80 -0,20 -0,2

EDR 22,0 22,2 0,2 5 5 0 0,2

SGC HAYANGE 1 1 0,00 9 6 -3 8 5,4 -2,6 -5,6

SGC SAINT AVOLD 3 3 0,00 13 12,2 -0,8 8 7,6 -0,4 -1,2

SGC SARREGUEMINES 3 2,60 -0,40 11 10,8 -0,2 9 9,6 0,6 0

SIE de METZ 4 4,80 0,80 34 32,8 -1,2 10 10,4 0,4 0

SIE de SARREGUEMINES 1 1 0,00 7 8,4 1,4 1 3,6 2,6 4

SIE de THIONVILLE 1 1,60 0,60 10 9,4 -0,6 1 1 0 0

SIP METZ CENTRE-EST 2 2,00 0,00 14 13,6 -0,4 23 18,8 -4,2 -4,6

SIP METZ NORD-OUEST 4 2,60 -1,40 19 18,8 -0,2 25 20 -5 -6,6

SIP de SARREGUEMINES 2 2 0,00 7 8 1 10 9,6 -0,4 0,6

SIP de THIONVILLE 2 2,00 0,00 11 10,5 -0,5 18 14,2 -3,8 -4,3

SIP SIE FORBACH 2 2,8 0,80 12 13,3 1,3 11 12,4 1,4 3,5

SIP SIE HAYANGE 2 3 1,00 10 9,9 -0,1 13 13 0 0,9

SIP SIE SAINT-AVOLD 2 2,5 0,50 18 16,5 -1,5 13 12 -1 -2

SIP-SIE SARREBOURG 2 3 1,00 15 13,4 -1,6 14 12,6 -1,4 -2

Tie BITCHE 1 1 0,00 7 6,6 -0,4 5 3,4 -1,6 -2

Tie CHATEAU SALINS 3 2,8 -0,2 1 1 0 -0,2

Tie CREUTZWALD 1 1 0,00 5 5 0 3 2,8 -0,2 -0,2

Tie Ets HOSP METZ THIONVILLE 2 2,00 0,00 16 12,4 -3,6 13 11,3 -1,7 -5,3

Tie FAULQUEMONT 0 0 0,00 3 3 0 4 3,8 -0,2 -0,2

Tie FONTOY 1 0,80 -0,20 3 3,8 0,8 5 2,3 -2,7 -2,1

Tie GROSTENQUIN-MORHANGE 1 1 0 2 2 0 0

Tie LORQUIN 2 2 0 1 2 1 1

Tie MAIZIERES-LES-METZ 1 1,00 0,00 4 4 0 3 3 0 0

Tie METZ AMENDES 1 1,00 0,00 5 4,5 -0,5 1 1 0 -0,5

Tie METZ MUNICIPALE 2 2,00 0,00 8 7,1 -0,9 4 4 0 -0,9

Tie MONTIGNY Pays Messin 2 2,00 0,00 6 5 -1 4 5 1 0

Tie PHALSBOURG 1 1 0 3 2,8 -0,2 -0,2

Tie ROMBAS 2 2,00 0,00 10 10 0 5 5 0 0

Tie SARREBOURG 3 3 0,00 8 7,8 -0,2 6 6,8 0,8 0,6

Tie SUD-SAULNOIS 3 3,8 0,8 2 0,8 -1,2 -0,4

Tie THIONVILLE et Trois Frontières 2 1,70 -0,30 11 9,4 -1,6 5 4,6 -0,4 -2,3

Tie VERNY 4 3,6 -0,4 1 1 0 -0,4

Tie VIGY 3 2 -1 1 1 0 -1

TOTAL MOSELLE 193 192,1 -0,90 502 461,2 -40,8 333 306,9 -26,1 -67,8

SITUATION des EFFECTIFS A ( inspecteurs)  B ( hors géomètres) et C administratifs au 1er SEPTEMBRE 2021


