
Projet de loi de finances 2024
Un projet néfaste pour les agents de la

DGFIP

SUPPRESSION DE 550 EMPLOIS À LA DGFIP

Encore  une  fois  malgré  les  discours  sur  notre  utilité  en  tant  qu’administration  régalienne,  utile  aux
populations et au fonctionnement du pays, notamment en matière de lutte contre la fraude fiscale, le verdict
est  tombé :  550  emplois  dans  la  charrette  cette  année,  et  une  DGFIP  exemplaire  surtout  dans  le
rétrécissement de nos effectifs

Cela veut dire que tu n’es pas prêt d’avoir un ou une collègue pour
travailler à tes côtés dans les prochains mois.

Pour rappel, en Moselle au dernier recensement de septembre 2024,
il manquait 38 cadres B et 12 cadres C.

DE L’ARGENT IL Y EN A MAIS PAS DANS NOS POCHES !!!

Depuis 2010 (gel du point d’indice, indexé avant cette date sur l’inflation)

Progression du point d’indice + 6,2 %
Hausse des prix (hors tabac) +23,86

Avec un point d’indice indexé sur l’inflation nous aurions aujourd’hui 
sur nos payes :

- de +310 à +380 euros par mois pour un cadre C en fin de carrière
- de +409 à +477 euros par mois pour un cadre B en fin de carrière
- de +547 à +789 euros par mois pour un cadre A en fin de carrière

Le gouvernement propose encore le gel du point d’indice pour 2024 
et 2025

Nouveauté 2024 : la Garantie Individuelle du Pouvoir d’Achat 
(GIPA) toujours pas évoquée pour cette année

Même si  cette prime ne répond pas aux pertes de rémunération des dernières années,  la CGT demande
qu’elle soit versée à nouveau cette année. Pour rappel l’an dernier la prime moyenne par fonctionnaire était
de 700 euros.



AUSTÉRITÉ FINANCIÈRE A TOUS LES NIVEAUX

Dans le cadre des politiques de gestion immobilière de l’Etat nous allons droit vers des massifications de
services où l’objectif va être de gagner du mètre carré sur notre dos.

Après les économies de chauffage, de courrier, de locaux, quelles seront les prochaines pistes concoctées par
nos administrations ?
Élevage de pigeons voyageurs ?
Installation de vélo-bureau pour que par la force du mollet des agents génèrent eux-mêmes leur électricité ?

LA FIN DES PONTS EN MOSELLE ( et partout à la DGFIP)

La Direction Générale connaît ses classiques, Robert Lamoureux, Jean Lefebvre et la 7ème 
Compagnie sont manifestement en bonne place dans sa vidéothèque.

"Chef, Chef, si je connaissais le ___ qui a fait sauter le pont !!! (le retour)

D’une  manière  unilatérale,  les  « ponts  naturels »,  c’est  fini  à  la  DGFIP,  et  celle  de  Moselle  sera  aussi
impactée par cette mesure. La raison officielle : nous sommes une administration d’Etat qui doit ouvrir toute
l’année et montrer l’exemple.
Ce discours  hypocrite  cache le  manque d’exemplarité  de notre  administration en termes de salaires,  de
missions, d’emplois et de conditions d’accueil des populations mosellanes tout au long de l’année.

La CGT Finances Publiques 57 considère que ces mesures ne sont pas inéluctables et que le Projet de
loi de Finance émane d’une vision politique néfaste pour les travailleurs du pays, DGFIP comprise. Tu

trouveras nos analyses et nos propositions avec le lien ci-dessous. 

https://www.cgtfinancespubliques.fr/public/thematiques/infos-confederales/article/budget-de-l-etat-
decryptage-et-propositions

2025 SERA L ANNEE DE LA RIPOSTE A LA
DGFIP !!!
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